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EDITORIAL

| afio empez6 en enero es cierto y aunque las vacaciones nos son lo que otrora,
podemos decir que en marzo junto con los ciclos lectivos comenz6 el trabajo
a pleno.

Nos toca transitar un afio que comenz6 complejo con el incumplimiento de la
empresa EDESUR, situacion caotica para los usuarios y dificil para quien le toco
administrar esos edificios.

También otro afio de economias alicaidas, debiendo aguzar el ingenio para poder
transmitir a los propietarios la necesidad cumplir con las erogaciones mensuales
y recaudar las expensas necesarias para ello, desde las entidades que nucleamos
administradores insistimos sobre la necesidad de reforzar una comunicacion didac-
tica con los consorcistas quienes tienen tanto el derecho de estar informados como
la obligacion de pagar las expensas que correspondan.

Por otra parte, la tecnologia y las presentaciones en linea que van cambiando la
modalidad de realizar tramites, a veces simplifican en otras nos hacen extraiar la
presencialidad, pero dado que son necesarias, en nuestra publicacion digital incor-
poramos algunos “paso a paso” que creemos les seran de utilidad, en este nimero
sobre el libro de sueldos digital y el registro de empleadores.

Como contrapartida a lo dicho sobre la virtualidad, en nuestra institucion
AIERH, quien la preside el Dr. Rail Costa se hara presente los dias miércoles de 15
a 16 hs. con el fin de recibir a los socios que quieran plantear alguna problematica
de la actividad o hacer sugerencias y consultas.

Desde AIERH bregamos por alcanzar la armonia en las relaciones entre todos los
actores de la vida consorcial y propiciar una mejor calidad de vida en los edificios

de propiedad horizontal.

Dra. Patricia Fernandez
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Por la Dra. Marianela Desages

DE PROPIETARIOS

Las asambleas de propietarios son la forma que tiene el consocio de
expresar su voluntad, de manifestarse y tomar decisiones, las cuales no
pueden ser contrarias al ordenamiento juridico, pero si ello ocurriera
existen herramientas legales para ajustar aquello que se hizo mal.

INTRODUCCION

De las asambleas consorciales parti-
cipan los propietarios, pero también
pueden participar y expresar su voz
y voto los apoderados de los propie-
tarios.

Cada unidad funcional tendra de-
recho a votar independientemente de
“cuantos” sean los propietarios de di-
cha unidad, es decir, si son varios los
cotitulares de todas maneras el voto
es unico y ellos deberan unificar la re-
presentacion. Podriamos decir que el
voto se tiene en cuenta por la unidad
funcional en si 'y no por la cantidad de
los condéminos de esa unidad.

“Si la unidad pertenece a mas de una
persona en copropiedad, todos ellos
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solo tienen un voto. Si hay desacuerdo
entre ellos, debera aplicarse lo previs-
to en el articulo1994™.

Similar criterio debe adoptarse
cuando una misma persona humana
0 juridica es titular de varias unidades
funcionales en un mismo edificio o
conjunto inmobiliario, por ello es que
se tendra en cuenta para computar los
votos el nimero de unidades y no la
persona.

En consecuencia, si un mismo suje-
to es titular de varias unidades tendra
derecho a votar por cada una de ellas.

El primer parrafo del art. 2060 del
CCyC al respecto regula: “Mayoria
absoluta. Las decisiones de la asam-
blea se adoptan por mayoria absoluta

computada sobre la totalidad de los
propietarios de las unidades funciona-
les y se forma con la doble exigencia
del nimero de unidades y de las partes
proporcionales indivisas de éstas con
relacion al conjunto...”.

Como se observa del articulo, el
legislador decidio que la doble exi-
gencia que se impone para la mayoria
absoluta se determine sobre la concu-
rrencia de:

v El nimero de unidades funcionales
(no el nimero de personas humanas o
juridicas que son duefias de las unida-
des).

v Las partes proporcionales indivisas.

Ambas circunstancias deben tenerse
en cuenta al momento de computar el



voto de las decisiones que requieren
la mayoria absoluta.

OBLIGATORIEDAD DE

LO DECIDIDO POR ASAMBLEA

Las asambleas son obligatorias y por
ello vinculantes para los integrantes
del edificio o del conjunto inmobilia-
rio, sin embargo, a veces estas asam-
bleas pueden ser impugnadas y en
casos especiales ser declaradas nulas
por diversas razones.

“Resulta fundamental para asegurar
que las decisiones de la asamblea sean
validas, que se cumpla con lo que regula
el Codigo ya sea tanto respecto a las for-
malidades que se deben respetar en la
citacion (articulo 2056 inciso m), como
también para la deliberacion y para la
toma de decisiones en especial 2.

Los consorcistas estan obligados a
sus decisiones y por ese motivo deben
respetarlas, siempre que no sea esta-
blecida su nulidad por una sentencia
judicial.

“Toda decisién, para ser valida y
obligar a todos los propietarios, debe
emanar del érgano idéneo para pro-
ducirlas: la asamblea™.

Es indispensable que se busque que
la mayor cantidad de titulares asista,
en realidad lo ideal es que vayan todos
para participar de ella.

Por ese motivo es que la convoca-
toria debe ser dirigida a cada uno de
ellos y debe ser notificada de forma fe-
haciente (esto es poder demostrar que
se ha anoticiado de la convocatoria).

La notificacion personal a través de
un escrito que se queda el que emite la
notificacion con la firma de la recepcion
y constancia de la fecha de la mencio-
nada recepcion, resulta un modo eficaz
para poder cumplir con las notificacio-
nes en el ambito consorcial y tiene la
ventaja de no generar costos.

Otra forma interesante es la noti-
ficacion electronica a través de un e
mail o mensaje al teléfono celular del
remitente, pero es necesario que pre-
viamente el propietario ( a quien pre-
tendemos notificar) haya constituido
un domicilio electronico, porque de lo
contrario podria ser impugnado.

Ello es en conformidad con lo es-
tablecido por el art 75 del CCyC:
“Domicilio especial. Las partes de
un contrato pueden elegir un domici-

lio para el ejercicio de los derechos y
obligaciones que de él emanan. Pue-
den ademés constituir un domicilio
electronico en el que se tengan por
eficaces todas las notificaciones, co-
municaciones y emplazamientos que
alli se dirijan” (texto modificado por
la ley 27551).

FASES O ETAPAS DE LA ASAMBLEA
Las asambleas cuentan con tres etapas
o fases:

v Constitutiva

. “Toda decision, para

s ser vélida y obligar a
< todos los propietarios,
2 debe emanar del
organo idoneo

para producirlas: la
asamblea”
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v Deliberativa
v Resolutoria

De manera simple podriamos resu-
mir esas fases o etapas de la siguiente
forma:

La primera de ellas abarca desde
que se emite la convocatoria y hasta el
analisis de los poderes en la reunion.

La segunda, la deliberativa, es la
etapa que consiste en el intercambio
0 debate de las diferentes posturas de
los asistentes a la asamblea.

La tercera consiste en la toma de la
decision en si misma es decir cuando
se emiten y cuentan los votos.

POSIBILIDAD DE SOLICITAR
LA NULIDAD JUDICIAL
Estas tres etapas o fases deben ser lle-

vadas a cabo de manera acorde al regla-
mento y al Cédigo Civil y Comercial,
porque de lo contrario, si alguna de
estas etapas cuenta con un vicio (una
situacion anoémala contraria a la ley
— CCyC - o el reglamento) puede ser
impugnada por los propietarios y luego
determinada su nulidad en un proceso
judicial de nulidad de asamblea.

“La nulidad de asamblea puede ba-
sarse en defectos en cualquiera de las
tres fases: constitutiva -se refiere a la
etapa de notificacion de la asamblea-;
deliberativa -quorum para sesionar- y
resolutiva -mayoria para decidir-; a su
vez, puede ser una nulidad parcial o
total de la decisién asamblearia -vgr.
algun punto del orden del dia, 0 en su
caso de todo el temario...”.

“Para la hipotesis que la asamblea
haya tomado una decision de forma
contraria a la ley o al reglamento, el
propietario que resulte lesionado pue-
de dejarla sin efecto mediante la de-
claracion judicial de nulidad, si bien
esa solucién no se indica expresamen-
te para cada hipétesis, si se ha consa-
grado para el supuesto de resolucion
sobre un tema no previsto en el orden
del dia, por lo que esa medida pue-
de utilizarse frente a otros ejemplos,
como el caso de una decisién sin la
cantidad necesaria de votos. la norma
que alude es el articulo 2059 CCCN
parrafo primero que dispone: ... es
nulo el tratamiento de otros temas™.

PLAZO PARA EL PLANTEO
DE LA NULIDAD
El Cdédigo Civil y Comercial determi-
na un plazo muy corto para el planteo
de la nulidad s6lo treinta dias desde
gue se ha celebrado la asamblea.

Los treinta dias que establece el art.
2060 ultimo parrafo para la nulidad es
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un plazo de caducidad y no de pres-
cripcion.

“El derecho a promover accion judi-
cial de nulidad de la asamblea caduca
a los treinta dias contados desde la fe-
cha de la asamblea”.

Por ese motivo, por decir el articu-
lo caducidad, no corresponde que se
le apliquen los supuestos regulados
por el Cadigo para la suspension de la
prescripcion.

En consecuencia, el plazo de cadu-
cidad para plantear la nulidad no se
suspende por intimacién fehaciente,
por ello es que el envio de una carta
documento por parte del titular de la
unidad funcional que pretende impug-
nar la asamblea, no suspende el plazo
de treinta dias mencionado, en conse-
cuencia, los 30 dias siguen corriendo a
pesar del envio y recepcion de la men-
cionada carta.

Podria suspenderse el cumplimiento
de los 30 dias por la mediacion obli-
gatoria previa que debe ser llevada a
cabo antes de iniciar el proceso judi-
cial de asamblea.

En un importante fallo de la Sala H
de la Camara Nacional Civil al respec-
to se ha expresado: “No puede sosla-
yarse que el plazo de caducidad de la
accion de nulidad de asamblea puede
ser suspendido en funcién de que asi
lo prevé la ley de mediacion, en con-
cordancia con el art.2567 CCC™s.

La ley 26.589 de Mediacion y Con-
ciliacién, es obligatoria esta ley en
procesos judiciales, y en relacion a
este tema regula en el articulo 18 lo
siguiente: “Prescripcion y caducidad.
La mediacién suspende el plazo de
prescripcion y de la caducidad en los
siguientes casos:

a) En la mediacion por acuerdo de
partes, desde la fecha de imposicion
del medio fehaciente de notificacion
de la primera audiencia al requerido,
0 desde la celebracion de la misma, lo
que ocurra primero;

b) En la mediacion por sorteo, desde
la fecha de adjudicacion del mediador
por la autoridad judicial;

¢) En la mediacion a propuesta del
requirente, desde la fecha de imposi-
cion del medio fehaciente de notifi-
cacion de la primera audiencia al re-
querido, o desde la celebracion de la
misma, lo que ocurra primero.

8 GESTION DE CONSORCIOS

En los dos primeros supuestos, la
suspension opera contra todas las
partes. En el caso del inciso c), Unica-
mente contra aquel a quien se dirige la
notificacion.

En todos los casos, el plazo de pres-
cripcion y de caducidad se reanudara
a partir de los veinte (20) dias conta-
dos desde el momento que el acta de

‘

» Podria suspenderse

-5 ..

+ €/ cumplimiento de

: los 30 dias por la

» mediacion obligatoria
previa que debe ser
llevada a cabo antes
de iniciar el proceso

-
-
-5
'
pe
* judicial de asamblea.

cierre del procedimiento de mediacion
prejudicial obligatoria se encuentre a
disposicion de las partes”.

El articulo transcripto de la ley de
Mediacién y Conciliacion es una de
las excepciones que admite el articu-
lo 2567 del Codigo al establecer que:
“Suspensién e interrupcién. Los pla-
zos de caducidad no se suspenden ni
se interrumpen, excepto disposicion
legal en contrario”.

Entonces, en el fallo mencionado
precedentemente se ha admitido el
art. 18 mencionado, como un modo
de suspension del plazo de los treinta
para el planteo judicial de la nulidad
de la asamblea.

LEGITIMADOS

Los facultados para poder entablar la

accion de nulidad de asamblea son:
“Los legitimados activos para ini-

ciar la accion son los propietarios au-

sentes, los presentes que votaron en

contra, los que votaron favorablemen-
te pero con un vicio del consentimien-
to y los que se abstuvieran de votar o
se retiraron antes™”.

La demanda de nulidad de la asam-
blea sera dirigida contra la persona
juridica consorcio de propietarios. Se
trata de una accion civil.

Ademas de plantear la nulidad por
quienes son legitimados y en el plazo
oportuno, resulta de gran importancia
(para lograr que se decida la nulidad
de la asamblea) demostrar al juez que
esa asamblea le ocasiona al accionante
un menoscabo a un interés legitimo, es
decir que padece una afeccidn a un de-
recho por la decision que la asamblea
de manera antijuridica ha adoptado.

“... Creemos que la accion puede
prosperar cuando se acredite un inte-
rés legitimo por parte nulicidente y el
perjuicio sufrido. A pesar de que las
causales indicadas dan lugar a la anua-
lidad, nunca procede decretar ésta por
la nulidad misma™@.

EnunrecientefallodelaCémaraNacio-
nal en lo Civil se ha decidido, en concor-
dancia con lo mencionado, lo siguiente:
“En la vida del consorcio rige lo decidi-
do en la asamblea, ya que el consorcis-
ta que pretende apartarse de ella, no lo
puede hacer por su exclusiva voluntad,
sino que debe procurar, por la via corres-
pondiente, la invalidez de lo decidido...
No es posible decretar nulidad alguna
sin que exista un vicio que importe una
desviacion trascendente y un interés
juridico en la declaracion; razon por la
cual deben mencionarse las defensas,
también concretas, que no han podido
oponerse™,

EFECTOS DE LA DECLARACION

DE NULIDAD

En el caso que el juez haga lugar a la
demanda de nulidad de la asamblea,
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ello tendra como efecto que se decla-
re invalida la decision adoptada por
dicha asamblea y en consecuencia se
deje sin efecto.

En algunos casos, debido a la demo-
ra que puede ocasionarse con el proce-
so, ello implica que la declaracion de
nulidad ya no surta efectos muy favo-
rables. Sin perjuicio que podria haber-
se solicitado, oportunamente, que el
juez adopte medidas cautelares a fin
de evitar esa consecuencia disvaliosa
que podria llegar a darse en algunos
supuestos especificos.

“No siempre debe hablarse de la
nulidad de la totalidad del acto asam-
bleario. Existen situaciones en que
solamente es procedente y necesario
decretar la nulidad de un punto vota-
do y resuelto. Es decir que la nulidad
de la asamblea puede ser total, pero
también puede referirse a una decision
asamblearia tomada, con lo cual seria
parcial™.

En consecuencia, en ocasiones se
declara la nulidad de la totalidad de
la asamblea, pero en otros supuestos,
solo seré declarada la nulidad de al-
gunas de las decisiones adoptadas por
dicha asamblea, pero no de todas. l
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__ A FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

ESTABLECIMIENTO DE
FERIADOS Y FINES
DE SEMANAS LARGOS

Establecer dias feriados trasladables, inamovibles, dias no laborables y fines de semana largos
son producto de la ley nacional 27.399 que fue publicada el 18 de octubre de 2017, derogando
normativas precedentes. De cualquier manera, debemos saber que en diferentes jurisdicciones
del pais podran agregarse otras fechas en razon de otras festividades y aniversarios locales.

Por la Dra. Patricia Fernandez

Igunos de los dias que establece
Aesta ley seran dias de descanso

en los que los trabajadores no
deben prestar servicios como lo son los
feriados que caen en dias habiles y esto
dependera del contrato individual de
trabajo y la jornada laboral pactada con
cada uno de ellos ya que es posible que
el feriado caiga o no en un dia de tra-
bajo habil para dicho trabajador y otros
dias no laborables donde la prestacion

12 GESTION DE CONSORCIOS

de servicios en dicho dia la decide el
empleador.

Y por supuesto rigen normas distin-
tas para el dia no laborable y para el dia
feriado.

En el titulo VI de la ley de contra-
to de trabajo 20744 sobre los Feriados
Obligatorios y Dias no Laborables se
determina que:

“Art. 165. Seran feriados nacionales
y dias no laborables los establecidos en

el régimen legal que los regule.”

Ese régimen legal es la ley 27.399
que se transcribird mas adelante.

Pero debido a las consultas recibidas
sobre dias no laborables (puntual y re-
cientemente el jueves santo) veremos
cémo se debe proceder al respecto con-
forme lo describe la propia ley 20744
enelart. 167:

“En los dias no laborables, el trabajo
serd optativo para el empleador, salvo
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en bancos, seguros y actividades afines,
conforme lo determine la reglamenta-
cion. En dichos dias, los trabajadores
que presten servicio, percibiran el sa-
lario simple.

En caso de optar el empleador como
dia no laborable, el jornal sera igual-
mente abonado al trabajador.”

Entonces diremos que en los dias
feriados el trabajador optara si presta
0 no servicios y si es un dia no labo-
rable quien decide es el empleador y
el hecho que lo trabaje o no, no genera
pagos adicionales, sino que percibiran
el salario simple.

A continuacién, veremos lo que
establece la ley 27.399 teniendo pre-
sente que el Poder ejecutivo podra adi-
cionar dias no laborables conforme su
articulo 7°.

TITULO
DE LOS FERIADOS

ARTICULO 1°.- Establécense como
dias feriados nacionales y dias no labo-
rables en todo el territorio de la Nacion
los siguientes:

FERIADOS NACIONALES
INAMOVIBLES:

= 1° de enero: Afio Nuevo.

-» Lunes y Martes de Carnaval.

=» 24 de marzo: Dia Nacional de la
Memoria por la Verdad y la Justicia.
= Viernes Santo.

=» 2 de abril: Dia del Veterano y de los
Caidos en la Guerra de Malvinas.

=» 1° de mayo: Dia del Trabajo.

=» 25 de mayo: Dia de la Revolucion
de Mayo.

=» 20 de junio: Paso a la Inmortalidad
del General Don Manuel Belgrano.

=» 9 de julio: Dia de la Independencia.
-» 8 de diciembre: Dia de la Inmacula-
da Concepcién de Maria.

-» 25 de diciembre: Navidad.

FERIADOS NACIONALES
TRASLADABLES:

=» 17 de junio: Paso a la Inmortalidad
del General Don Martin Miguel de
Gliemes.

-» 17 de agosto: Paso a la Inmortalidad
del General Don José de San Martin.
=» 12 de octubre: Dia del Respeto a la
Diversidad Cultural.

=» 20 de noviembre: Dia de la Sobera-
nia Nacional.
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DIAS NO LABORABLES:

= Jueves Santo.

ARTICULO 2°.- Establécense como
dias no laborables para todos los
habitantes de la Nacidn Argentina que
profesen la religion judia los dias del
Afio Nuevo Judio (Rosh Hashana),
dos (2) dias, el Dia del Perdon (lom
Kipur), un (1) dia, y de la Pascua Judia
(Pesaj) los dos (2) primeros dias y los
dos (2) ltimos dias.

ARTICULO 3°.- Establécense como
dias no laborables para todos los
habitantes de la Nacidn Argentina que
profesen la religion islamica, el dia del
Afio Nuevo Musulméan (Hégira), el dia
posterior a la culminacion del ayuno
(Id Al-Fitr); y el dia de la Fiesta del
Sacrificio (Id Al-Adha).

ARTICULO 4°.- Los trabajadores
que no prestaren servicios en las
festividades religiosas indicadas en
los articulos 2° y 3° de la presente
medida, devengaran remuneracion
y los demas derechos emergentes de
la relacion laboral como si hubieren
prestado servicio.

ARTICULO 5°.- El Poder Ejecutivo
nacional desarrollarad campafias de
difusion destinadas a promover la re-
flexion historica y concientizacion de
la sociedad sobre el valor sociocultural
de los feriados nacionales conmemo-
rativos de prdceres 0 acontecimientos
histéricos, por medios adecuados

y con la antelacién y periodicidad
suficientes.

TiTuLon

FINES DE SEMANAS LARGOS
ARTICULO 6°.- Los feriados nacio-
nales trasladables establecidos por
el articulo 1° de la presente cuyas
fechas coincidan con los dias mar-
tes y miércoles seran trasladados al
dia lunes anterior. Los que coinci-
dan con los dias jueves y viernes se-
ran trasladados al dia lunes siguiente.

ARTICULO 7°.- El Poder Ejecuti-
vo nacional podra, adicionalmente a
lo establecido en el articulo anterior,
fijar anualmente hasta tres (3) dias fe-
riados 0 no laborables destinados a
promover la actividad turistica, que
deberan coincidir con los dias lunes
o viernes. El Poder Ejecutivo na-
cional debera establecerlos con una
antelacion de cincuenta (50) dias a
la finalizacion del afio calendario.

ARTICULO 8°.- Los dias que resulten
feriados por aplicacion de los articu-
los precedentes, gozaran en el aspecto
remunerativo de los mismos derechos
que establece la legislacion actual res-
pecto de los feriados nacionales. W

Fuente: https://www.argentina.gob.
ar/sites/default/files/ley 27399
publicada_18-10 0.pdf
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LAS ASOCIACIONES GREMIALES

El convenio colectivo de trabajo es, en nuestro ordenamiento juridico, una fuente de produccion de
normas juridicas que regiran las condiciones de trabajo de un sector determinado de trabajadores
y empleadores. Esta fuente normativa es caracteristica en el derecho del trabajo, pues mediante
ella las asociaciones sindicales logran que las condiciones de trabajo de un sector o empresa sean
objeto de una negociacion con el sector de los empleadores.

Por el Dr. Héctor Costa

una modificacion fundamental en la vida politica de
Argentina e implicd un cambio sin precedentes en la
estructura normativa que involucra a los trabajadores y tra-
bajadoras de nuestro pais.
Desde fines de 1943 el gobierno militar pactd con la
direccion sindical distintos tipos de derechos, de los que

El golpe de Estado del 4 de junio de 1943, significo
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resulta una compleja trama normativa de insuficiente sis-
tematizacion. Estatutos profesionales, acuerdos colectivos,
jubilaciones, sueldo anual complementario, vacaciones, vi-
vienda, mutualidad, organizacion sindical, seguros, jorna-
da, entre muchos otros, constituyen los nudos principales.
Este conjunto normativo de decretos-leyes confluyeron
en la sancion de la ley 12.921 del 31 de diciembre de 1946.




Una de las normas
mas emblematicas a
sefialar es el decre-
to-ley 23.852 del 2 de
octubre de 1945, que
regulaba las asocia-
ciones profesionales
y aunque es conocido
como el decreto de
legalizacion de la ac-
tividad sindical, esta
norma reconfigura la
dinamica de lo que
se conoce como rela-
ciones colectivas de
trabajo, tanto en las
facultades y prerro-
gativas sindicales como en su relacion con el Estado.

La caracteristica principal y novedosa se observa en el
otorgamiento de la personeria gremial a las asociaciones
sindicales mas representativas. Este rasgo de origen cor-
porativista, aunque moderado por la posibilidad de cons-
tituir otras asociaciones, perseguia la promocion de la ne-
gociacion en forma centralizada, lo que
otorgaba al gobierno una potestad para
gestionar de forma mas eficiente la con-
flictividad social.

En lo que aqui nos interesa, la ne-
gociacion colectiva, entendida como
canal para vehiculizar el conflicto de
clases en actividades o centros de pro-
duccion especificos, se remonta a prin-
cipios del siglo XX y se extiende luego
de la crisis econdmica internacional de
la década del 30.

Sin embargo, en esta faceta inicial se
limitaba a un acuerdo entre privados, en
muchos casos sin proteccion estatal ni ex-
tension territorial. Es por ello que la Se-
cretaria de Trabajo y Prevision tuvo entre
sus primigenias acciones regular administrativamente aspec-
tos centrales de las relaciones colectivas de trabajo. Busco en-
tonces lograr la extension territorial de la obligatoriedad de los
acuerdos colectivos, al tiempo que crecia el protagonismo de
la institucion supervisora y garante de lo pactado.

El primer elemento a destacar en la ley 14.250 es el re-
conocimiento y consolidacion del sistema de personeria
gremial (articulo 1). En efecto, al determinar los sujetos
legitimados para la negociacion colectiva vemos que, por
el sector trabajador solo pueden celebrar convenciones co-
lectivas de trabajo aquellas asociaciones profesionales con
personeria gremial.

Tal circunstancia reafirma la vigencia del sistema exis-
tente en el decreto-ley 23.852/45 de asociaciones profesio-
nales, que contribuye con la centralizacion y verticalizacion
del mundo sindical, y tiene como resultado organizaciones
de trabajadores de alcance nacional, con capacidad fede-
rativa y confederativa. Esta ltima norma, que cuenta con

En lo que aqui nos interesa,

la negociacion colectiva,
entendida como canal para
vehiculizar el conflicto de
clases en actividades o centros
de produccién especificos, se
remonta a principios del siglo
XX y se extiende luego de la
crisis economica internacional
de la década del 30.

mas de sesenta articulos, instaura derechos fundamentales
como el derecho de libre asociacion gremial.

Define también, qué se entiende por sindicato, y diferen-
cia entre organizaciones “simplemente inscriptas” de las que
poseen personeria gremial, y los derechos que les caben a
cada una de ellas. A partir del articulo 8 podemos hallar las
condiciones especificas de los sindicatos
para adquirir la personeria gremial y la
forma especifica que se exigia.

Por otro lado, afirma la independencia
de los sindicatos respecto del Estado y
las organizaciones de empleadores, los
cuales no podian intervenirlos o subsi-
diarlos directa o indirectamente.

El articulo 33 establece los derechos
exclusivos de la personeria gremial,
como la posibilidad de negociar colecti-
vamente y firmar convenios colectivos
de trabajo, la defensa ante el Estado y
empleadores de los intereses profesio-
nales e individuales de los trabajadores,
la participacion “circunstancial” en ac-
tividades politicas, entre otras.

Mas adelante, en el articulo 37, se establece una prefe-
rencia por parte del Estado y concesionarias de servicios
publicos u obras publicas para la contratacion de trabaja-
dores afiliados a asociaciones reconocidas por el Estado.

El articulo 42 alude a las razones para la suspension de
la personeria gremial, entre las que se encuentra no dar
cumplimiento a disposiciones dictadas por autoridad com-
petente “en ejercicio de sus facultades legales”, acapite por
demas amplio y que daba lugar a numerosas intromisiones
estatales. La suspension de la personeria podia apelarse
solo ante el Poder Ejecutivo. Esto implica que el recurso
recae sobre el mismo poder que suspende la facultad otor-
gada, lo que en principio atentaria contra el derecho de de-
fensa y control ante un tercero que dirimiera el conflicto.

Para comprender el disefio que instaura la norma, ademas
de la normativa ya sefialada, debe mencionarse la no ratifi-
cacion, en aquel momento, de los convenios 87 y 98 de la
OIT, asi como también la posibilidad legal de criminalizar
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las huelgas a través del decreto-ley 536/45.

Luego de la restauracion democratica de 1983, las refor-
mas llevadas a cabo tendieron a profundizar o restablecer
los rasgos originarios. La ley 23.546, de negociacion colec-
tiva de 1988, la ley 23.551 de asociaciones sindicales del
mismo aflo, o la ley 24.877, de “reordenamiento laboral” de
2004 son algunos ejemplos.

Estas experiencias gremiales propugnan la democratiza-
cion interna de los sindicatos y un modelo de pluralidad y
libertad sindical que flexibilice los privilegios exclusivos
de las entidades mas representativas.

El efecto normativo es expansivo pues las normas del
convenio son, cumplidos los requisitos establecidos para
su celebracion y los relativos a su contenido, obligatorias
no solo para quienes lo celebraron sino para todos los em-
pleadores y trabajadores que desarrollen la actividad regu-
lada por el convenio y estén comprendidos en su ambito de
aplicacion. La obligatoriedad sefialada se logra mediante la
homologacion del convenio, que realiza el Estado, luego de
cumplidos ciertos controles de legalidad y de oportunidad.

En cuanto a su contenido, las convenciones colectivas
deberan celebrarse por escrito y consignaran:

a) Lugar y fecha de su celebracion;

b) El nombre de los intervinientes y acreditacion de sus
personerias;

c¢) Las actividades y las categorias de trabajadores a que
se refieren;
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d) La zona de aplicacion;

e) El periodo de vigencia

f) Las materias objeto de la negociacion.

Cabe destacar que las normas originadas en las conven-
ciones colectivas que sean homologadas por el MINISTE-
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
en su caracter de autoridad de aplicacion, regiran respecto
de todos los trabajadores de la actividad o de la catego-
ria dentro del ambito a que estas convenciones se refieran;
cuando se trate de un acuerdo destinado a ser aplicado a
mas de un empleador, alcanzaran a todos los comprendidos
en sus particulares &mbitos. Todo ello sin perjuicio de que
los trabajadores y los empleadores invistan o no el caracter
de afiliados a las respectivas asociaciones signatarias.

Sera presupuesto esencial para acceder a la homologa-
cion, que la convencion no contenga clausulas violatorias
de normas de orden publico o que afecten el interés general.

Los convenios colectivos de trabajo podran prever la
constitucion de Comisiones Paritarias, integradas por un
numero igual de representantes de empleadores y trabaja-
dores, cuyo funcionamiento y atribuciones serdn las esta-
blecidas en el respectivo convenio

A su vez, la ley 23.546 sostiene que la representacion de
los empleadores o de los trabajadores que promueva la ne-
gociacion lo notificard por escrito a la otra parte, con copia
a la autoridad administrativa del trabajo, indicando:

a) Representacion que inviste;

b) Alcance personal y territorial de la convencion colec-
tiva pretendida;

c¢) Materia a negociar.

De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se
labrara un acta resumida. Los acuerdos se adoptaran con el
consentimiento de los sectores representados y cuando en
el seno de la representacion de una de las partes no hubiere
unanimidad, prevalecera la posicion de la mayoria de sus
integrantes. Hll
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_ A& DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

REGISTRO DE EMPLEADORES

El Registro de Empleadores Online de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Resolucién
N2 1894/SSTIYC/17) se crea para satisfacer los
requerimientos legales de la Ley N¢ 265, que
establece las competencias de la autoridad
administrativa del trabajo en la Ciudad. Todo
empleador debera contar con la Inscripcion
en el Registro de Empleadores de |la CABA
(Decreto N2 625/09) y mantener actualizados
sus datos. En la presente nota te explicamos
cémo hacerlo.

Por la Cdora. Laura Colucci

REGISTRO DE EMPLEADORES

El Reg de Emplead CABA (| lucién N° 1894/SSTIYC/17) se crea para
los requerimientos legales de la Ley N° 265, que establ las c« i
de la autoridad administrativa del trabajo en la Ciudad.El vencimiento es el 31 de marzo
de cada afio calendario, para que los empleadores con domicilio legal o
i I »s en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, den
cumplimiento con la carga de informacion solicitada por el Registro, que revestira el
caracter de Declaracidn Jurada.

AGIP

Clave Ciudad

curt
Ingresar con cuity .
....... =
L gDoses cambinr su Clve?
. =3

© avcomowa @ soueness

Dirigirse al final de |a pagina e ingresar en la seccion TAD - Jefatura de gabinete de Ministros

Conservaciin y Mantenimeento Edikcio
Aphcarie 3 que MR COLLIE Iramme 103 pROpRTancs MCarcados por ol AL 3 #n 1 Ly N 6116

Gravmmenes Varios - Valles VER

e vakas - VER

Fago d

Una vez dentro de la plataforma de TAD debe seleccionar a quien representar (en el caso de que
sea una Persona Juridica el empleador) para luego dirigirse a Iniciar Tramite.
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asta el 31 de marzo. los empleadores con domicilio
H legal o establecimientos localizados en la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires, tienen tiempo para dar
cumplimiento con la carga de informacion solicitada por el
Registro, que revestira el caracter de Declaracion Jurada.
respecto del ingreso de los datos del afio calendario inme-
diato anterior.

Para poder realizarlo se debe contar con clave ciudad de
AGIP vy se debe presentar el ultimo formulario 931 y la
constancia de inscripcion en AFIP.

Al momento de realizar el tramite. los administradores
de consorcios, estudios contables y gestores deben estar
registrados como apoderados en el sistema. asegurandose
de que figure la CUIT del empleador. De lo contrario, no se
completara su inscripcion.

A continuacion. el paso a paso:

Escribiendo la palabra empleadores en el buscador aparecen los dos tramites del
Registro disponibles. Luego dirigirse a Iniciar tramite segun Corresponda

Iniciar Tramite
......... Q
Pipar poc Se encontraren 2 restados
ol T e Fgretia de Emptaadones
Area e

]

Actualizacidn, Ritiicariin v Moddicacion de datos Regintrs de
Emel

A e i

En el paso uno del tramite figuraran los datos del solicitante y, luego debe dirigirse a continuar,
Atencion: Los datos del solicitante deben ser los del yno los del apoderado, en caso de
que figuren estos ultimos quiere decir que esta olvi aquienrep por lo que
el tramite se encuentra incorrecto y serd rechazado por el drea una vez sea tramitado.

Inscripcién Registro de Empleadores

v
5]
<

oL Mo

Eont ot

=R CoRLET



[En el Paso 2 del tramite debera completar el formulario del registro de empleadores (datos
del tramite), adjuntar el 931 de Diciembre afio vencido y constancia de AFIP al dia de la fecha.
Encaso de que el trémite sea de Actualizacidn lo requeridoe es completar el formulario y
constancia de AFIP al dia de la fecha.

Domicilio de los libros laborales

LOME 575 Autocompietar p

Ll

El domicilic de los libros laborales es el domicilio que figurara en la plataforma de
Rubrica Digital por lo gue debe asequrarse de declarar calle y ALTURA ya que sin este ultimo todas las rubricas
p Seranr '
El formulario del registro debe completarse en su totalidad sin dejar espacios en blanco y rellenando con 0 (cero)los \
pacios que no corr dan{Los Gnicos ios que \\
puede quedar en blanco es la actividad secundaria y la seccion autorizados).

Inscripcidn Registro de Empleadores

i

4 v
-
Adjuntd documentacidn: _ ) . i
B 3 i _ oo Una vez completado el formulario y adjuntado la d &n requerida sel
Los documentos marcados con M son obligatonos.
confirmar tramite.
Datos ded Trimite # v [~ coeran]|
Inscripcién Registro de Empleadores
Uit Formulario 931 AFIP &
Constancia de Inscripeitn Impositive % R L .
B RE-2022:¢ s06-ceapioceme TR CSE EL tramite se inicid con dxito
e o Mumero de tramite
Owa documantacion [ 5 sosran]

Documantacién asocisda:

Hombae
VOLVER CONFIRMAR TRAMITE Pata

Por tltimo, descargar el archivo del expediente de nombre caratula ya que esa es la
constancia del trémite del registro solicitada por Rubrica de hojas maviles.En caso de
que la modalidad de rubrica sea Digital, el expediente debe ser aprobado por nuestra

area para que impacte en la Plataforma de rubrica.

¢ Problemas de impermeabilizacion?
Impermeabilizaciones de todo tipo
Consorcios / Empresas

OBRAS Mejoramos su presupuesto

© 115185 7278 info.dlobras@gmail.com

© 11 5858 0043 info@dlobras.com.ar
www.dlobras.com.ar

ARQUITECTURA - CONSTRUCCION - MANTENIMIENTO
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__A NOVEDADES CONTABLES

»SEGURO COLECTIVO
DE VIDA OBLIGATORIO
A partir del devengado de marzo de
2023 se incrementd el importe del Se-
guro Colectivo de Vida Obligatorio a
$ 78,36 mensuales por trabajador

La Superintendencia de Seguros de
la Nacion informé a las entidades y
personas sujetas a su supervision, al
universo de empleadores y al publi-
co en general, los nuevos valores del
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio
(SCVO) correspondientes a la suma
asegurada y al costo mensual por cada
trabajador declarada.

A fin de cumplimentar con el Regla-
mento del SCVO, tal como surge en
el Articulo 5° de la Resolucion SSN
40.629/2017, es que se fija el Gltimo
monto publicado por el Consejo Na-
cional de Empleo, Productividad y
Salario Minimo, Vital y Movil (Reso-

L

lucién 15/2022 de fecha 25/11/2022)
de $ 69.500,00 para el calculo de los
nuevos valores a aplicar.

Nuevos valores del SCVO:

Suma Asegurada: $ 382.250,00

Prima Individual: $ 78,36

Valores por el derecho de emision:
Hasta 25 asegurados $12.

Entre 26 y 50 asegurados $17.

Més de 50 asegurados $25.

» SUMA FIJA ART: VALOR

A PARTIR DEL PERIODO
DEVENGADO MARZO DE 2023

La Disposicion 3/2023 de la Geren-
cia de Control Prestacional de la SRT
(B.0. 16/03/2023) establecio que el va-
lor de la suma fija que integra la cuota
de Riesgos de Trabajo a partir del pe-
riodo devengado Marzo de 2023 (paga-
dera en el mes de Abril de 2023) sera
de PESOS DOSCIENTOS ($200).

e —

»LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

A partir del periodo devengado marzo
2023, sera obligatorio designar la/s ju-
risdiccion/es en las liquidaciones a in-
gresar en el servicio “Libro de sueldos
Digital” y tengan presente las actua-
lizaciones de la herramienta informa-
tica del “Libro de Sueldos Digital” a
partir de febrero de 2023.

» REGISTRO DE EMPLEADORES
Todo empleador debera contar con la
Inscripcion en el Registro de Emplea-
dores de la CABA (Decreto N° 625/09)
y mantener actualizados sus datos.
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Ing. Agr. Gustave Adolfo Amartino [MN 14821)

w

= Asesoramiento técnico
» Poda en altura
= Tratamientos fitosanitarios

« Andlisis de agua y suelo. Riego

» Paredes y techos verdes
» Insumos para jardineria, venta de plantas

e, =i 0

» Confeccion da: orm

icos para resalul

Chubut 45, Galeria Site Zen, local 4, Panamericana km S0 Piar, Buenos Aires
Tel: (011) 15 493871395 | fertilitasingenieriavegetal@gmail.com



Registro AGC N"99 - Javier O. Friggeri

FRIMAT

INSTALACIOMES CONTRA INCENDIOS

MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES FIJAS
CONTRA INCENDIO

friggeri@yahoo.com.ar
info@frimat.com.ar
[\ | 4613 - 8157/ (15) 5095-6149

I

ELECTRICIDAD GRAL.
PORTEROS ELECTRICOS
LUZ DE EMERGENCIA
MEDICION DE JABALINA
SEMAFOROS

FACTOR DE POTENCIA
REQUISITOS A.R.T.
TABLEROS

ATENCION EXCLUSIVA A
COMSORACIOS ¥ EMPRESAS

fyy Entre Rics 730,3° B,
Capatal Federal

4308-4848
2153-3030
2153-2301

electroat Byrhoo.comar

s Ley 5920

» Ley 207/BII6
& Obra Civil

» Higiene y Sequridad

»0bra Eléctrica

# Certificacian S/RES SRT 300/15
* Medicidn de Jabalina y puesta a Tierra

©4856-5759  @15-5636 511 V\V;:

@ estudiobaezguell@yahoo.com.ar

24

(T
Seguridad para
tu familia,

[as 24 hs.

Presentamos
Guardia Digital FULL

La solucidn integral para la sequridad de tu edifido
Control de Acceso:

L formia mds practica v seguea de entrar 3 by ediidoy a fodasias
TS Comunes

Botdn de Panico:

il s seguen  conmenceiesgas. Kuestra selema te provee de
L Bodden die Panica, Ln Aviso para Emesgentizs Medices y um
(idachg e Sequridad de Prewenditn de Entraderas. Monstonen 2417 -
(omeadn drecta con g 911,

Deteccion Temprana de Incendio:

Instaléen ledifitouna defeccidn lemprana deincendio ion
sadores manyakes ¥ arenas para dar st & fodos deuna
BMeneica

Monitoreo Electrdnico via APP Mi Alarma:

A b Risd dhe Présvendion Familar y Veanial. Kuestio sefemaiestd
0% basada en Inkemict, o liene gastos de mantenimiento, ni
acluairadone.

Sistema de Camaras de Seguridad:

Sentika profegid viaualizanda o espacios comunes con nusshrs
camaras de sequnidad,

Indhuye Back Up de Energia UPS
ESTUDINO DE SEGURIDAD SIN CARGO

(onocé ;

Flamherma gue peemile ampliar o slcanos de nuestn producto par
six il zacko por s edifichos de U cuadia, ¥ asioora e CLMOHA
SEGURA

At ey T » Dl Texmoiigi + e ki e Bemscs e+ Mﬂ Eﬁlﬂ: mm

o guandadaital som.a « Contacts para Fmemenca B-JU-OUG E
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caldén

CONTROL DE PLAGAS

de Mausodi S.R.L.

Reg. Act. N° RL-2016-15312319
(DGCONTA - G.C.B.A.)

DIRECTOR TECNICO
Lic. Héctor A. Briatore

FUMIGAR CADA 30 DIAS ES LO MEJOR
PARA SU CONSORCIO DEBIDO A QUE:

v’ El uso de aerosoles es peligroso para los nifios, ancianos,
mascotas y personas alérgicas

+/ Protegemos los sectores comunes de insectos y roedores

+/ Es lo mas barato por unidad, evitando comprar productos
caros e ineficaces


http://www.caldenonline.com.ar

Sistema De Gestion
De Calidad Certificado
ISO 9001 - 2015

Nuevo Sistema de Control de Plagas
desarrollado para unidades con alta
infestacion de insectos y 100% seguro
para personas alérgicas, ninos,
ancianos y animales domésticos.

AV. RIVADAVIA 4282 PB.
C1205AAP - CABA
TEL/FAX: 4983-8726 (LIN ROT))
CALDEN@CALDENONLINE.COM.AR
WWW.CALDENONLINE.COM.AR



http://www.caldenonline.com.ar

__ A& DESPIDOS AGRAVADOQS

EXTINCION
CONTRATO
TRABAJO POR
ENFERMEDAD

INTRODUCCION
La Ley de Contrato de Trabajo argentina, tiene en el titulo
X un capitulo con 6 articulos, del 208 al 213 dedicado al
régimen de los accidentes y enfermedades inculpables.
Vale aclarar previamente que el término “inculpable”,
que describe el tipo de enfermedades o accidentes que ten-
drén el tratamiento legal de dicho capitulo, no debe apre-
ciarse semanticamente de modo literal ya que nos puede
llevar a descartar algunas enfermedades que deberian in-
cluirse, solo por considerarlas conceptualmente culpables.
Citamos como ejemplo las que resultan producto de adic-
ciones previas (enfermedades pulmonares producto del ta-
baquismo, alcoholismo crénico, trastornos por consumo de
estupefacientes, algunos casos de obesidad morbida) y que
definitivamente son consideradas enfermedad por la Or-
ganizacién Mundial de la Salud por lo que se encuentran

26 GESTION DE CONSORCIOS

DEL
DE

Solemos preguntarnos si se
puede despedir a un trabajador
enfermo o esto se encuentra
prohibido por la ley, pero por
diferentes razones no se lleva
a cabo con frecuencia. Algunas
veces los impedimentos son
monetarios, en otras son de
pura humanidad, pero veamos
si la ley de contrato de trabajo
contempla esta posibilidad y la

permite o no.
Por la Dra. Patricia Fernandez

contempladas en este capitulo y hay copiosa doctrina y ju-
risprudencia que nos guiaran en la interpretacion.

También por supuesto son inculpables los accidentes
ocurridos fuera del trabajo y en general cualquier enfer-
medad (fiebre, anginas, gastroenteritis, cancer, HIV entre
otras) que no pueda vincularse con el trabajo en que se des-
empefia el empleado.

Se utiliza también como terminologia para distinguirse
de los accidentes o enfermedades ocurridos en o por el tra-
bajo, 0 a las enfermedades profesionales, temas que perte-
necen al ambito de la ley de riesgos del trabajo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR QUE ESTA CURSANDO
UNA ENFERMEDAD.

v ART. 208 La percepcion de los salarios por enfermedad
por los plazos de 3, 6 0 12 meses segun la antigliedad en



el empleo (méas o

menos de 5 afios)

y las duplicacio-

nes para los perio- '
dos de 3y 6 meses

si tiene cargas de

familia el trabaja- .-

dor.

paga que le hubie-
re correspondido
sea cual fuere el periodo otorgado se le conservaré el pues-
to de trabajo por el término maximo de 1 afio.

v ART.212 Reincorporacion del trabajador luego de haber
sido dado de alta. O en caso de presentar
una incapacidad que no admita su reinte-
gro al cargo las indemnizaciones por ex-
tinguir el vinculo por incapacidad relati-
va (no teniendo el empleador otras tareas
que asignar art. 247) o por incapacidad
absoluta, en este caso aplica el art. 245.

DURANTE LA LICENCIA POR
ENFERMEDAD

Seguramente se piense en el reemplazo
del titular enfermo, entonces se debera contratar a un su-
plente por todo el tiempo que dure la licencia y destaca-
mos la importancia de realizar el tramite de notificacion de
dicha situacion ante el Ministerio de Trabajo, tal como lo
dispone el art. 9 de la ley 12981 que establece:

R Mientras dure la imposibilidad del empleado u
obrero titular, sus tareas seran desempefiadas por un su-
plente remunerado por el empleador, quien hara constar, en
forma fehaciente esta circunstancia por ante la autoridad de
aplicacion. Cumplido este requisito, la antigliedad de los
suplentes no sera computable a los efectos de indemniza-
cién alguna mientras el titular esté dentro de los términos
para percibir sus salarios por enfermedad y conservacion
del empleo. Si el titular no retomase sus funciones dentro
del término de un afio, después de transcurridos los plazos

A ® {‘.':ﬂ-
8
' su
A términos duran-
A
‘e, 8
/ ART. 211 Con- “\r. JR t IH _m
cluida la licencia e ‘m

Antes del art. 27, la
enfermedad era una carga
muy “onerosa” y a veces
como no se podia sostener
era una razén mas para
pensar en desvinculacion.

de tres a seis me-
ses, segun fuere
antigiiedad,

te los cuales el
empleador tiene
obligacion  de
conservarle el
empleo, el su-
plente sera con-
firmado  como
efectivo, con los
derechos y obligaciones de tal, computandosele su antigiie-
dad desde el ingreso al mismo.”

Si bien en otras actividades sale a relucir inmediatamente
que se deberan abonar dos salarios el del
titular enfermo y el del suplente, en los
consorcios de propietarios por art. 27 del
convenio colectivo de trabajo 589/10 se
cubre el salario del titular y el empleador
debe pagar solo el suplente que contrate,
salvo el periodo de franquicias estableci-
do en dicho articulo.

Antes del art. 27, la enfermedad era una
carga muy “onerosa” y a veces como no
se podia sostener era una razén mas para
pensar en desvinculacion.

La ocupacion de la vivienda por largos plazos de enfer-
medad, la contratacion de suplentes, las ausencias reitera-
das por enfermedad y la incapacidad relativa que queda
luego de la licencia donde hay un alta médica con tareas
livianas hasta su recuperacion definitiva, son los motivos
que disparan la decision de extinguir el vinculo laboral.

LA DECISION DEL DESPIDO EN PLENA ENFERMEDAD

DEL TRABAJADOR

Debemos recordar que frente a cualquier situacion de des-

pido el administrador debe hacer previamente una asamblea

para que se decida en ese ambito porque asi lo dispuso el

Cadigo civil y comercial de la Nacion en su articulo 2067:
“El administrador tiene los derechos y obligaciones im-

JUBILACIONES Y PENSIONES

HONORARIOS PREFERENCIALES PARA S0CIOS AIERH

TRAMITES EN AFIP Y ANSES
REGULARIZACION DEUDA PREVISIONAL
PLANES DE FACILIDADES DE PAGO
ACTUALIZACIOMES - REAJUSTES

Dr. Alberto R. Lissa
Contador Publico (UBA) - Asesor Previsional

Dr. M. Morena 1879- 1* Plso Of. 4

11-156152-1949 11-155662-3033

arviconsultor@gmail .com.ar

Estudio Contable Caprioglio

Dra. Gabriela Andrea Caprioglio
Contadora Piblica (UBA)

Liquidaciones de sueldos
Tramites AFIP - ANSES
Auditorias

11 4033 8713

estudiocontablecaprioglio@gmail.com

GESTION DE CONSORCIOS 27




puestos por la ley, el reglamento y la
asamblea de propietarios. En especial
debe:

f) nombrar y despedir al perso-
nal del consorcio, con acuerdo de la
asamblea convocada al efecto...”

Entonces bien, en dicha asamblea
hay que informar cudles seran las con-
diciones del despido y autorizar tam-
bién cémo se va a solventar, si con au-
mento de expensas, o el uso de fondo
de reserva o las cuotas que se deban
abonar para cubrir la indemnizacion.

En cuanto a la mayoria para aprobar
el despido, sera la que disponga el re-
glamento de propiedad horizontal y si
nada dice sera mayoria absoluta, pro-
cediendo dado el caso a proponer decisiones a los ausentes
para llegar a dicho porcentaje.

LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO CONTEMPLA ESTE
DESPIDO

El articulo 213 de la Ley de Contrato de Trabajo trata sobre
el supuesto de despido del trabajador durante dichos perio-
dos. Establece: “Si el empleador despidiese al trabajador
durante el plazo de las interrupciones pagas por accidente

Termtcosr&Combustion

oy e al

1
mterm@hotmatl.com
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o enfermedad inculpable, debera abonar, ademéas de las
indemnizaciones por despido injustificado, los salarios
correspondientes a todo el tiempo que faltare para el ven-
cimiento de aquéllas o a la fecha del alta, segin demostra-
cion que hiciere el trabajador.”

Sin duda estamos frente a un articulo que agrava la in-
demnizacién por el despido en defensa del trabajador que
esté cursando una enfermedad.

La doctrina se debate en la interpretacion referida a si se
deberéa adicionar a la indemnizacion por despido sin causa
prescripta en el art. 245, los salarios que resten hasta finali-
zar los periodos de licencia que le correspondian o hasta la
fecha de alta, teniendo en cuenta que esta podra ser durante
o0 luego de vencidos ellos.

Es de por si un elemento incierto la fecha de alta al mo-
mento del despido ya que no se conoce, por lo que se toma-
ra como referencia los salarios restantes hasta completar el
plazo de licencia que le hubiere correspondido.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion (diciembre
23-1986) ha interpretado que «la finalidad del art. 213 de la
L.C.T. es proteger al trabajador dependiente contra el despido
arbitrario durante el periodo de enfermedad, pero no penalizar
al empleador imponiéndole una carga que se prolongue mas
alla del lapso de duracion de esa misma proteccion.»

En los supuestos de despido con justa causa, la juris-
prudencia ha sostenido que «el art. 213 de la L.C.T. obliga
al empleador a cumplir con lo dispuesto en el art. 208 del
mismo cuerpo legal, penalizandolo cuando se produce una
ruptura injustificada de la relacion y eximiéndolo, a con-
trario sensu (en sentido contrario), cuando aquélla tenga
causa justificada.» (Camara Nacional del Trabajo, Sala I,
abril 25-1986).

Y por altimo si el trabajador considerase que el despido
fue discriminatorio tendra la carga de la prueba de dichas
afirmaciones y podra hacer el reclamo pertinente. No se
puede afirmar que todo despido a un trabajador enfermo es
discriminatorio ya que dicha circunstancia est& prohibida
desde la constitucion nacional argentina hasta las normas
especificas y ello no seria compatible con la existencia del
art. 213 de la ley de contrato de trabajo que contempla ex-
presamente dicha posibilidad. M
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ASTOCIACION INMOBITFARIA ELHFICIOS RENTA Y HORITOMNTAL
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
En AIERH dictamos:

v Cursos de formacién para administradores de consorcios

con certificados validos para inscribirse ante el Registro

publico de administradores de la CABA. En el Campus virtual de
AIERH tendras acceso al material de estudio, trabajos practicos
y actividades complementarias.

" Cursos virtuales de Actualizacién Profesional,

v Talleres sobre temas de actualidad de interés para
administradores y propietarios.

" Jornada anual de Actualizacién para el colectivo profesional.

cursos@aierh org.ar

En nuestra web veras las proximas actividades de capacitacion

siguiendo este link:
https://wwwv.aierh.org.ar/category/cursos/

También en nuestras redes:

) facebook.com/aierhargentina

(@) instagram.com/aierh_ok/

) twitter.com/AierhOk

& youtube.com/channel/UCRhem-m_vqQJ_gBiOVVFRTQ

Lunes a viernes de 11 a 17 hs.
podés contactarte con la sede de AIERH
Teléfonos: (011) 4371-5570 / 5609



http://www.aierh.org.ar

4 LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

NOVEDADES DE VALIDACION

Febrero 2023

it

Guia N° 42 - LSD: N de validacion — Febrero 2023

Actualizaciones de la herramienta informatica “Libro
de Sueldos Digital” a partir de febrero de 2023:

2. Presionar el botén “F.931 BORRADOR".

En la presente guia se detallardn las actualizaciones realizadas en la herramienta informatica Libro
de Sueldos Digital a partir de febrero 2023 con el nbjetrw.: de agilizar el tiempo de procesamiento
ini yqueel i

de la informacian st yala carga laboral.

Se han perfeccionado las funciones de validacion que ejecuta el servicio:

¥ Al validar una liquidacion, lo hard dnicamente con las CUlLes ingresadas en ésta, lo que
permitira una mayor eficiencia en el proceso, en lugar de revalidar aquellas relaciones
laborales que ya han sido incluidas en otras liquidaciones;

Permitird optar por realizar la validacion de la liquidacion ingresada y la corroboracion del
F.931 parcial a través de la opcidn “F.931 BORRADOR" en una leca instancia, sin
necesidad de gue la liquidacion se encuentre p lidad io asi el
tiempo de procesamiento, De esta forma se evita realizar dos procesos de validacion, el de
la liquidacidn y el del F.931 borrador, quedando unificados en un Gnico procedimiento,
(Ver apartado “NUEVO FUNCIONAMIENTO DEL BOTON “F.931 BORRADOR" “).

A su vez, se han incorporado nuevos servidores, con el objetivo de mejorar la performance de la
herramienta informatica,

A partir de los cambios incorporados, el sistema brinda la posibilidad de realizar las validaciones de
liguidacién y de la Declaracién Jurada en un solo paso.
1. Realizar el ingreso de la liquidacién mediante importacién de archivo txt, de forma manual
o copia de liquidacion anterior.
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4. 5ila liguidacion se encuentra correcta, se mostrara en color verde y se visualizard el F.931
BORRADOR parcial en la misma pantalla.

En el caso que la liguidacién/periodo posea inconsistencia de datos, el servicio arrojard un
mensaje con errores en pantalla.
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I. No modifica los procesos habituales para
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A partir del periodo devengado marzo 2023, sera obligatorio designar la/s
jurisdiccion/es en las liquidaciones a ingresar en el servicio “Libro de sueldos Digital”.

Guia N° 43 - LSD: Informe Jurisdiccién en Liguidacién

En la presente guia explicamos los pasos a seguir para designar lafs jurisdiccionfes en las
liquidaciones a ingresar en el servicio “Libro de sueldos” de AFIP, requisito que serd obligatorio a
partir del periodo devengado marzo 2023,

Previamente, los empleadores deben contar con los datos de jurisdicciones actualizados en el
servicio Simplificaciéon Registral de acuerdo con la siguiente guia:

En cada liguidacion, se deberd identificar la jurisdiccidn en la gque el empleador/a rubrica sus

libros, independi ite del proc ido por la autoridad local de Trabajo.
Considerar que cada liquidacion debe contener la ndmina de empleados/as correspondiente a la
jurisdiccion informada.

IMPORTANTE: Aquellos empleadores que rubrican en mas de una jurisdiccion deberdn
considerar lo indicado en la siguiente guia:

.arfLibr ldosDigi

https://www.afip.

1- Creacidn de un nuevo periodo;

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Myuda enlied
122008

COMSULTAS

LIGUIDACIONES ¥ DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de 0DJ) [ > Xl

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAA)
[ 032023 ]

scvo: ®@si Ono
Prima Individual: Costo de Emision:

0,00

78,360

2- Agregar liguidacion:

Borrar Pericds | Agregar Liguidacion |

GENERAR FI31

Dias Base: 30

Namero No

Sin bquidaciones generadas

03/2023

0-|"'\]S.C.\"G:-‘d Befgpcionss; NO  Mémina; 0

Al momento de incorporar una liquidacion, a los habituales campos de “Nro. liguidacidn” y “Tipo
de liguidacién”, se incorpora la opcién “Jurisdiccion”

LIGUIDACIONES ¥ BOJJ: Carga de liquidaciones y generacisn de DDJJ s oo |

Este campo ofrece todas las jurisdicciones exi sin go, el lor solo deberd
seleccionar alguna de las cuales tiene habilitadas en Simplificacion Registral, caso contrario, el
servicio mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje del sistema

En caso de 18

aclualice &l mbduls Jurisdicciones de Simplificacidn

Registral

| de carga de datos

Una vez creada la liquidacion se debe c

con el proc

de las relaciones laborales, su validacidn y aceptacidn,

El informe de la jurisdiccion no implica por si mismo el cumplimiento de ribrica, el

idad local de

cualestara sujeto a los proc
correspondiente.

ido por la A
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A RESIDUOS URBANOQS

RECICLAJE DE RESIDUOS
EN EDIFICIOS DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

La informacion recopilada para este tema fue seleccionada teniendo en cuenta lo dispuesto por el
GCBA para realizar una correcta separacion de residuos en edificios de propiedad horizontal, con una
descripcion de las obligaciones dispuestas a los propietarios que son sobre quienes pesa la obligacion

primaria y también lo que deben realizar los administradores y encargados de edificios.

Recopilacién a cargo de la dra. Patricia Fernandez

ADMINISTRADORES/AS DE CONSORCIOS

Cumplen un rol fundamental en el circuito del reciclado en
tanto son quienes organizan y facilitan la puesta en marcha
de la separacion en origen dentro de cada edificio que ad-
ministran.

Sus tareas implican:

En edificios con y sin encargado/a:

v Realizar el curso Basura Cero para poder renovar su ma-
tricula.

v Informar al consorcio sobre la obligatoriedad de la sepa-
racion de residuos en 2 fracciones dentro de cada vivienda.
v Brindar a cada actor las herramientas necesarias para el
cumplimiento de su rol: poner a disposicion folleteria in-
formativa (digital o impresa).

v/ Adquirir los cestos verdes y negros en funcién a la cantidad
de residuos generados y unidades funcionales por edificio.

v Definir la ubicacién tanto de los cestos diferenciados
como de los lugares de acopio transitorio hasta la disposi-
cion de los materiales reciclables.
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v Sefializar los cestos y lugares de acopio de manera clara.
Solo en edificios con encargado/a:

v Proveer al encargado/a de las bolsas adecuadas para la
diferenciacion de las fracciones de residuos: verdes para
reciclables y negras para basura.

v Realizar el Registro como Generador Especial de RSU
Fraccién Secos en la plataforma TAD: www.tad.buenosai-
res.gob.ar/

v Dar de alta la recoleccion de residuos reciclables en el
edificio via web seleccionando la opcion «Recoleccion de
residuos secos en gran generador», contactando por mail
a: grandesgeneradores@buenosaires.gob.ar o realizando
la inscripcion en TAD como Generador Especial de RSU
Fraccion Secos: www.tad.buenosaires.gob.ar/

v Instruir al encargado/a sobre la recoleccion interna y la
entrega de material reciclable a los recuperadores/as urba-
nos, segun dias y horarios coordinados.

v Instar al encargado/a a realizar el Curso de Gestion de
Residuos de SERACARH.



Solo en edificios sin encargado/a:

v Informar sobre los medios de recepcion de reciclables
cercanos.

v Herramientas para administraciones

v/ Stickers y sefialética para los espacios comunes del edi-
ficio: Kit de difusion para edificios

v Inscripcién al Curso Basura Cero para administraciones:
Formulario Basura Cero

v/ Manual de consultas de administraciones: Preguntas y
respuestas #BARECICLA

v Link de alta de recoleccion para edificios con encarga-
do/a: Recoleccion de residuos secos

Medios de recepcion cercanos para edificios sin encargado
y ph: #donde

v Informacion sobre curso para encargados/as: Gestion de
Residuos SERACARH

ENCARGADOS/AS DE EDIFICIOS

Tendran como responsabilidad acopiar y disponer el ma-
terial reciclable de manera correcta. Actualmente, los/as
encargados/as perciben un plus en su sueldo por ejecutar
correctamente su rol.

Sus tareas son:

v Mantener la separacion realizada por los vecinos/as.

v Sacar la basura en horario: debera depositar las bolsas
de residuos humedos en el contenedor negro en la franja
horaria de 19 a 21 h, todos los dias menos los sabados.

v Entregar los materiales reciclables a los/as Recuperado-
res/as Urbanos/as (en dias y horarios que la administracion
haya indicado) conforme a la Ley 1.854 y a la Resolucion
454/21 del Ministerio de Espacio Publico e Higiene Ur-
bana.

v Realizar cada dos afios la capacitacion de gestion de re-
siduos via SERACARH.

VECINOS/AS
Para otras consultas escribir a:
administracionesciudadverde@buenosaires.gob.ar M

Fuente: https://ciudadverde.gob.ar/cursos-de-gestion-de-
residuos-para-administradores-y-encargados-de-edificios/

Para anunciar en
GESTION DE

solicite promotor a

A
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En la presente nota se quiere transmitir la importancia y la forma de efectuar los reclamos
individuales de los afectados por los cortes de electricidad sufridos en este ultimo tiempo.

Por la Dra. Patricia Fernandez

egun su pégina web la empresa
SEDESUR desde 1992 es presta-

dora de distribucién y comercia-
lizacion de energia eléctrica en la zona
sur de Capital Federal y doce partidos
de la provincia de Buenos Aires, dis-
tribuyendo energia a cerca de 2,5 mi-
llones de clientes, llegando a mas de
2 millones de hogares y abasteciendo
a comercios y a grandes empresas. Su
area de concesion es de 3.300 km2.
Su red eléctrica tiene una extension de
32.500 kilémetros, por la que distribu-
ye mas de 20 mil GWh lo que represen-
ta el 20% de la energia del pais.

MISION
La mision de una empresa es su razon
de ser es el producto o servicio que va-
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yan a realizar fijense lo que se anuncia
en este caso:

“Como empresa de servicio publico
trabajamos para alcanzar la satisfac-
cién de cada cliente. Buscamos mejo-
rar la calidad de vida de nuestra co-
munidad y de nuestros empleados, sin
dejar de lado el cuidado el medio am-
biente y atentos a los nuevos desafios
de un mundo cambiante. Adoptamos
nuevas tecnologias para volver méas
confiable y sostenible nuestra ener-
gia. Por eso, te sumamos al desafio de
dejar de lado el papel y adherirte a la
factura digital, por eso te aconsejamos
como realizar un consumo eléctrico
inteligente, tanto por su impacto en
el planeta como en tus finanzas per-
sonales. Somos una empresa de ser-

vicio publico de energia eléctrica que
distribuye y comercializa un insumo
vital y critico para la satisfaccion de
las necesidades basicas y de confort de
empresas, instituciones y particulares,
con continuidad, seguridad, calidad
y eficiencia. Procuramos la mejora
personal y profesional de nuestros
empleados y una genuina insercion
comunitaria. Dentro de este marco
buscamos ser percibidos como lideres
del sector y alcanzar una rentabilidad
sostenida para los inversores.”

Esta clarisimo que no se condice con
la realidad que estamos presenciando
y aunque no viene al caso hacer afir-
maciones sobre razones y responsabi-
lidades de la falta de cumplimiento de
la mision somos testigos y victimas y



estas Ultimas no deben dejar de hacer
su reclamo. Si EDESUR se traspasara
a otros capitales privados o estatales
serd importante contar con toda la in-
formacion posible para quien opte por
perseguir un resarcimiento econémico.

PRIMER PASO
El primer paso para efectuar el reclamo
es seguir los pasos que nos informan
reclamar ante la empresa, si no hay res-
puesta iniciar reclamo ante el ENRE.
Veamos como.

Si tenés inconvenientes con el servi-
cio eléctrico que prestan EDENOR y
EDESUR, primero reclama ante la
empresa. Si la distribuidora responsa-
ble no te responde en el plazo estableci-
do o no te brinda una respuesta satisfac-
toria, conserva el nimero de reclamo
correspondiente y contactanos:

-» Por teléfono, a través de la linea
gratuita 0 800 333 3000, de lunes a
viernes de 09:00 a 17 (las 24 horas en
caso de corte de suministro y por ano-
malias eléctricas que atentan contra la
seguridad publica).

=» Por Internet, completando nues-
tros formularios.

-» Personalmente, con turno previo,
en Suipacha 615, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires de lunes a viernes de
10:00 a 16:30h.

=» Por correo, escribiendo a Suipacha
615, C1008AAM, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, o al Apartado Gratui-
to N° 505 del Correo Argentino (sucur-
sal centro).

=» Por fax, a través de la linea gratui-
ta 0 800 333 5962, de lunes a viernes de
09:00 a 17:00.

RECLAMOS POR CORTE

DE SUMINISTRO

Cuando nos contactes por algin corte
de suministro, por favor tené presentes
las tres categorias que utilizamos a la
hora de tomar tu reclamo:

® Falta de suministro: interrupcion re-
gistrada en el preciso momento de la
realizacion del reclamo.

@ Corte prolongado: interrupcion regis-
trada durante 36 0 mas horas seguidas
en el transcurso de un mes calendario.
® Corte reiterado: serie de cuatro 0 mas
interrupciones registradas en el trans-
curso de un mes calendario)

RECLAMOS POR ERROR
DE FACTURACION

En el ENRE utilizamos un procedi-
miento interno que nos permite distin-
guir con mayor celeridad los casos de
facturacion efectivamente excesiva (el
cobro de un consumo llamativamente
elevado, o que supera en un 75 por
ciento el promedio de consumos his-
toricos) respecto de otros errores de

facturacion o de mediciéon. Mas infor-
macion.

RECLAMO DIRECTO ANTE EL ENRE
Cuando te falte el suministro, y cuando
detectes anomalias eléctricas que aten-
tan contra la seguridad pablica, no hace
falta que contactes primero a la distri-
buidora. Comunicate directamente con
nosotros al 0 800 333 3000 o en linea.
Estos son los links:

https://www.argentina.
gob.ar/enre/gestion-de-
reclamos#:~:text=Reclam0%20
directo%20ante%20el%20
ENRE&text=Comunicate%20
directamente%20con%20nosotros%20
al%20
https://www.argentina.gob.ar/enre/
tramites-y-servicios

En este dltimo link:
https://www.argentina.gob.ar/enre/
gestion-de-reclamos/formularios-
online/reclamo-falta-suministro
aparece un formulario que se comple-
ta de una manera sencilla con 3 datos
Nombre de la empresa:

EDENOR O EDESUR

NUmero de cliente

3 tltimos niimeros del medidor.

En esta nota no hay otro objeto que
describir la forma e importancia de
hacer el reclamo administrativo, en
primer lugar con el fin de solucionar
el problemay de acuerdo a como ter-
mine todo tener constancia de lo acon-
tecido por si lo necesita para hacer un
reclamo en otras instancias. ll

Arg. Susana Di Méstico

- Asesoramiento técnico - Informes Ley 257

- Patologias edilicias - Vicios de construccion

- Medianeria - Danos a linderos

DI MESTICO - MENDEZ

- Peritajes - Proyecto

ettudio de arquitectura

- Interpretacion de reglamentos y/o planos

011-4658-9277/5355-9756 154-916-6714 arqdi_mestico@hotmail.com
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_ A JURISPRUDENCIA

DANOS Y PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

Se analizara a continuacion un reciente fallo de la Camara Nacional
de apelaciones en lo Civil Sala A1 que se refiere a dafos y perjuicios
ocasionados por filtraciones en una unidad de un edificio de

propiedad horizontal.

Recopilacion a cargo de la Dra. Marianela Desages

PRIMERA INSTANCIA

El actor Sr. Roberto D... M... inicié
demanda contra el consorcio de la
Avenida de xx xx. Surge de lo expre-
sado en el fallo jurisprudencial que el
actor, durante el transcurso del proce-
so judicial, ha fallecido y lo continua-
ron sus herederos.

El objeto de la demanda era que le
reparen los dafios y perjuicios produ-
cidos por consecuencia de las filtra-
ciones que comenzaron en el 2007 y
ademas solicitd que se le indemnice
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por dafio emergente y lucro cesante y
dafio moral.

El consorcio demandado contestd
la demanda y opuso la excepcion de
prescripcion, dado que ya habian pa-
sado el plazo segun asi consideraba el
consorcio, para el reclamo.

Ademas, el consorcio negd los he-
chos esgrimidos por el actor y mani-
festd que en el edificio hay ocupantes
sin derecho que no abonan expensas y
esa situacion, que se ha ventilado en
las asambleas, ha llevado a la de fal-

ta de capacidad de pago de parte del
Consorcio.

Esgrimi6 también, como defensa
que el actor no lo habia intimado pre-
viamente para que se realizaran las re-
paraciones que exige con su demanda
judicial.

El actor rechaz6 en su escrito de con-
testacion de las excepciones que estu-
viese prescripto el reclamo, atento que
continuaba el hecho generador del dafio.

Se cito también, para que contesten
demanda a los propietarios sefiores de



las unidades XX pero no contestaron
demanda.

SENTENCIA DE LA PRIMERA
INSTANCIA

La jueza rechazd la excepcion de
prescripcion que habia puesto el con-
sorcio de propietarios con costas.

Se aplicaal caso el Cédigo Civil de-
rogado por el tiempo en que se habian
producido los hechos de la presente
accion.

Luego de resefiar la prueba colec-
tada, expresé la jueza de grado que
resultaba aplicable lo previsto en el
art. 1113, parrafo 2°, in fine, del Co-
digo Civil, por lo que, al encontrarse
demostrado que los dafios encontra-
ban su causa eficiente en el vicio de
la cosa de la cual el demandado era
duefio o guardian, se encontraba en
cabeza de éste demostrar la existencia
de un hecho ajeno para eximirse de
responsabilidad.

En su sentencia también intimd al
consorcio y a los demandados A..y R..
a reparar en el plazo de 45 dias desde
quedar firme la sentencia, ‘las cuestio-
nes existentes que producen dafios en
el inmueble de la parte actora y a des-
armar estructuras en la terraza del 5°
piso, unidad 111, si es que fueron rea-
lizadas sin autorizacion del Consorcio,
todo ello bajo apercibimiento de apli-
car las sanciones pecuniarias corres-
pondientes a la parte que corresponda.

A su vez, conden6 al consorcio de
propietarios a reparar los dafios que
padece la actora, entre ellos imper-
meabilizacién, mantenimiento que
corresponden al Consorcio.

Asimismo, conden¢ en forma con-
currente al consorcio y a los otros
codemandados a abonarle a los here-
deros del actor, dentro del plazo de 10
dias de quedar firme la sentencia, la
suma de $ xx, mas los intereses y las
costas.

Todo ello bajo apercibimiento de
aplicar sanciones pecuniarias.

APELACION

El consorcio apeld la sentencia de pri-
mera instancia y entre los agravios ex-
preso que la intimacion a efectuar las
reparaciones en los términos del art.
1710 del CCC. Sostiene que la senten-
cia de primera instancia decidié mas

alla de lo pedido por las partes en el
proceso y, por lo tanto, vulneré el de-
bido derecho de defensa en juicio de
esta parte.

Sostiene en sus argumentos que la
jueza de primera instancia se apar-
to del principio de congruencia dado
que actué mas alla de lo pedido por
las partes en el proceso y, por lo tanto,
vulneré el debido derecho de defensa
en juicio del consorcio.

El consorcio critica la sentencia en
sus agravios en cuanto se condicio-
na la intimacién a los titulares de la
UF 111 a ‘desarmar estructuras en la
terraza del 5° piso, unidad 111 °, al
hecho de que hubieran sido construi-
das sin autorizacion del Consorcio, no
obstante que aquellos han llegado re-
beldes a la sentencia.

Se agravia el consorcio al sostener
que en la sentencia de primera instan-
cia se ordend una doble imposicion en
la que se ha incurrido al condenar al

A su vez, condeno al
consorcio de propietarios
a reparar los dafos que
padece la actora, entre
ellos impermeabilizacion,
mantenimiento que
corresponden al Consorcio.

consorcio, por un lado, a efectuar los
arreglos correspondientes para solu-
cionar aquello que dio origen a las fil-
traciones y, por otra parte, a entregarle
al actor sumas que se corresponden
con esos mismos arreglos. Por otro, la
objecidn apunta a que, salvo la pintu-
ra, los otros items no fueron solicita-
dos por el actor en el escrito inicial.

SENTENCIA DE CAMARA DE
APELACIONES EN LO CIVIL
La Sala A, en el caso en analisis, con-
sider6 que en el proceso judicial no
esta justificado el apartamiento excep-
cional del principio de congruencia,
tal como afirma el consorcio apelante
en los argumentos de su apelacion.

La sala A expresé que le asiste razon
al apelante en tanto afirma que varios

de los items que componen la liquida-
cion efectuada por el perito no son, en
puridad, supuestos de reparacion de
dafios solicitados por el actor.

Por ese motivo, es que aquellos
arreglos que fueron incluidos en el
listado que elaboré el perito y que no
apuntan a reparar los dafios en la uni-
dad del actor, deben ser descartados.

La Sala, en definitiva, determind
que el monto por dafio patrimonial
debe estar configurado unicamente
por el valor de la pintura completa en
ambientes afectados unidad funcional
del actor.

Se decidié que se modificase la sen-
tencia y revocase la orden consistente
en que el consorcio repare las cuestio-
nes existentes que producen los dafios
en el inmueble de la parte actora (im-
permeabilizacion, mantenimiento co-
rrespondiente por parte de consorcio)
[.] bajo apercibimiento de aplicar las
sanciones pecuniarias correspondien-
tes a la parte que corresponda.

En sintesis la sentencia de la Sala A
decidio: 1) modificar la sentencia de
grado en el sentido de: a) hacer lugar
a la excepcion de prescripcion opues-
ta por el Consorcio de Propietarios
de la calle xx xx/xx de esta ciudad,
respecto del reclamo por dafio moral,
con costas de ambas instancias en el
orden causado; b) disminuir la parti-
da reconocida por dafio patrimonial a
la suma de $ xx, y c) revocar la or-
den consistente en que el consorcio
repare ‘las cuestiones existentes que
producen los dafios en el inmueble de
la parte actora (impermeabilizacion,
mantenimiento correspondiente por
parte de consorcio) [.] bajo apercibi-
miento de aplicar las sanciones pecu-
niarias correspondientes a la parte que
corresponda”; 2) confirmar el pronun-
ciamiento de grado en todo lo demas
que decide y fue motivo de apelacion,
y 3) imponer las costas de alzada a la
parte actora. l

Nota:

1. Camara Nacional de Apelaciones
en lo Civil, Sala: A. ““M... Roberto
D... ¢/ Cons. de Prop. Av. De xx ... s/
dafios y perjuicios derivados de la
propiedad horizontal”, 01 de marzo
de 2023. Cita: MJ-JU-M-141815-
AR|MJJ141815|MJJ141815.
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& SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO r()

kL

Nos parecio interesante ver con un poquito mas de profundidad en qué consiste este nuevo
procedimiento plasmado en una resolucidon de un organismo de gobierno SRT que autoriza a
empresas privadas como lo son las ART a filmar en sus visitas a los establecimientos laborales, en
nuestro caso los edificios de propiedad horizontal, destinados a vivienda en la mayoria de ellos.

INTRODUCCION
Las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (ART) son empresas priva-
das contratadas por los empleadores
para asesorarlos en las medidas de
prevencion y para reparar los dafios
en casos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Estan
autorizadas para funcionar por la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo
y por la Superintendencia de Seguros
de la Nacion, organismos que verifi-
can el cumplimiento de los requisitos
de solvencia financiera y capacidad de
gestion.

Las ART tienen como obligacion:

v/ Brindar todas las prestaciones
que fija la ley, tanto preventivas como
dinerarias, sociales y de salud.

v Evaluar la verosimilitud de los
riesgos que declare el empleador.

v Realizar la evaluacién perio-
dica de los riesgos existentes en las
empresas afiliadas y su evolucion.
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v Efectuar los examenes médicos
periddicos para vigilar la salud de los
trabajadores expuestos a riesgo.

v/ Visitar periédicamente a los
empleadores para controlar el cum-
plimiento de las normas de preven-
cién de riesgos del trabajo.

v/ Promover la prevencion, infor-
mando a la SRT acerca de los planes
y programas exigidos a las empresas.

v Mantener un registro de siniestra-
lidad por establecimiento.

v Informar a los interesados acerca
de la composicion de la entidad, de sus
balances y de su régimen de alicuotas.

v Controlar la ejecucion del Plan de
Accion de los empleadores y denunciar
ante la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo los incumplimientos.

v Brindar asesoramiento y asisten-
cia técnica a los empleadores y a sus
trabajadores en materia de prevencion
de riesgos del trabajo.

v Denunciar los incumplimientos

de los empleadores a la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo.

Las funciones resaltadas en negri-
tas son las que estan vinculadas al
tema principal de la nota ya que para
evaluar los riesgos existentes en las
empresas (edificios de propiedad ho-
rizontal para nuestra actividad) es ne-
cesario efectuar inspecciones/visitas y
la resolucion en tratamiento se propo-
ne optimizarlas.

Empleadores autoasegurados

El Sistema de Riesgos del Trabajo
permite que los empleadores se au-
toaseguren en vez de afiliarse a una
ART. Para esto deben poder cumplir
los requisitos técnicos y financieros
necesarios para poder brindar las pres-
taciones médico asistenciales, dinera-
rias y preventivas previstas en la ley.
Un empleador para ser autoasegurado
debe contar con la aprobacién especial
de la SRT.



FUNDAMENTOS Y CONTENIDO

DE LA RESOLUCION

La Superintendencia de riesgos del
trabajo entonces emitié el 16 de
noviembre de 2022 la Resolucion
66/2022 que permite la introduccién
de tecnologia para agilizar las visitas
que realizan las aseguradoras de ries-
gos del trabajo a sus asegurados.

En los consorcios de propietarios el
establecimiento laboral a visitar, no es
una empresa, fabrica o industria sino
un edificio, un complejo habitacional,
etc. todos generalmente destinados
exclusivamente a vivienda, pero no
vamos a confundir, a pesar de las pe-
culiaridades nos caben las generales
de la ley.

Las ART entonces podran registrar
las visitas presenciales que realicen a
sus establecimientos laborales asegu-
rados mediante constancias digitales
de visita, esta nueva modalidad de re-
gistrar las visitas se funda en el obje-
tivo de mejorar, agilizar y tornar mas
eficientes los procedimientos adminis-
trativos y eliminar trdmites cuya apli-
cacion generen costos innecesarios.

A su vez el articulo 2 de la Resolu-
cién menciona un tema importante a
considerar cuando se involucra la ima-
gen ajena y establece:

“..las ART., los E.A. y las AR.T.
Mutuales podran incorporar image-
nes y material audiovisual comple-
mentario en los formularios digitales
detallados en el articulo precedente,
de conformidad con las normas que
regulan la expresién del consenti-
miento, el uso de la imagen, la pri-
vacidad y el secreto comercial. Re-
sultaran inoponibles las imagenes y
videos obtenidos en contravencion
a las normas de aplicacion, sin per-
juicio de las sanciones que pudieran
corresponder.”

Téngase presente cuando se efec-
tue dicha visita que la recabacion de
imagenes requiere de consentimiento
expreso previo, seguramente se expli-
citara en algun formulario, pero seria
importante considerarlo al momento
de la inspeccion.

Y en su art. 3 “...... las aplicacio-
nes informaticas que se desarrollen
a fin de implementar el registro digi-
tal de visitas, deberan garantizar la
seguridad e integridad de los datos

consignados y mantener un adecuado
mecanismo para la identificacion y
autenticidad de los usuarios que re-
gistren la informacién.”

Como segundo punto a considerar
son las imagenes recabadas, ya que el
consentimiento se presta para que sean
exclusivamente usadas a los fines de la
resolucién 66/2022, por ello el art. 3
en consonancia con el 2 establece la
garantia de seguridad e integridad de
los datos obtenidos.

J \

Las ART tienen como
obligacion:

v Evaluar la verosimilitud
de los riesgos que declare el
empleador.

v Realizar la evaluacién
periddica de los riesgos
existentes en las empresas
afiliadas y su evolucién.
v Visitar periédicamente a los
empleadores para controlar el
cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos del
trabajo.

v Promover la prevencion,
informando a la SRT acerca
de los planes y programas
exigidos a las empresas.

v Controlar la ejecucion
del Plan de Accion de los
empleadores y denunciar
ante la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo los

incumplimientos.

\ e

ANEXO

-» Acreditar constancias digitales de
visita: Consiste en registrar en formu-
larios digitales, a través de soluciones
informaticas, el estado de cumpli-
miento de la normativa en materia de
Higiene y Seguridad en el marco de las
visitas presenciales que las Asegura-
doras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
y las A.R.T. Mutuales realicen en los
empleadores bajo su cobertura, y los
Empleadores Autoasegurados (E.A.) a
sus propios establecimientos.

-»Registrar material audiovisual com-
plementario: Refiere a la posibilidad
de incorporar imagenes y videos como

complemento de los registros detalla-
dos en las constancias digitales de vi-
sita.

1. REGISTRO

REQUISITOS MINIMOS

DE LA CONSTANCIA

DIGITAL DE VISITA

Las constancias digitales de visita
deberan contener como minimo los
elementos descriptos en la Resolucién
S.R.T. N° 239 de fecha 26 de diciem-
bre de 1996, a saber:

=» La identificacion del establecimiento;
-» La fecha de la visita;

-» Las tareas realizadas por el perso-
nal de la ART, el EA. yla AR.T.
Mutual;

-» Las actividades que se desarrollan
en ese momento en el establecimiento;
-» Los objetivos y plazos establecidos,
cuando corresponda;

=» La firma del técnico o profesional y
un representante del empleador.

La constancia digital de visita debe-
ra ser notificada por la A.R.T., el E.A.
o laA.R.T. Mutual

al empleador a través del sistema
de Ventanilla Electronica, establecido
por la Resolucion

S.R.T. N° 635 de fecha 23 de junio
de 2008.

REQUISITOS ADICIONALES DE
LA CONSTANCIADIGITAL DE
VISITA

=*Consentimiento: La A.R.T., el E.A.
y la A.R.T. Mutual que pretenda tomar
imagenes o video como complemento
de las constancias digitales de visita
debera contar con el consentimiento
expreso del empleador. El consenti-
miento debera contener pautas de con-
fidencialidad, de uso de la informa-
cién y seguridad de la custodia de la
informacion relevada (seguridad per-
sonal, secreto comercial, politicas de
seguridad de la empresa, etc.), infor-
macion vinculada con la accesibilidad
al ambito donde se almacena la infor-
macion relevada, tanto en los formu-
larios como el material audiovisual en
cuestion, y al eventual uso secundario
de la informacion.

Fuente
1.- https://www.argentina.gob.ar/srt/
art/funcion-de-las-art-ea
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__A PROYECTO PERSIANA ARTE Y MODERNIZACION

BUENOS AIRES A TODO COLOR

El titulo podria ser: batalla ganada a la monotonia visual del paisaje urbano. Nos
referimos a las intervenciones que realiza un grupo de muralistas en las cortinas
metalicas de locales comerciales, en diferentes calles del centro porteo.

os creadores del Proyecto lo
Ldeﬁnieron como “una iniciativa
local que busca transformar las
persianas de Buenos Aires a través
del arte y redimir el modo en el que
consideramos al arte urbano”. Enfati-
zaron:” Nuestra mision central es de-
volverles vida y color a las zonas de
una ciudad vibrante devenidas en un
gris perpetuo”.
Las intervenciones se iniciaron
hace poco mas de 7 afios alla por

forman parte de los principales ejes
comerciales de la Ciudad.

Se trata de una propuesta que bus-
ca sustituir sin costo las persianas de
los comercios por nuevos disefios que
ofrecen mayor visibilidad, incentivan
el consumo y contribuyen a mejorar
la seguridad, comenzo a ponerse en
practica en el mes de octubre de 2022,
y en esta primera etapa (hasta enero
2023), ya se han realizado 586 cam-
bios de cortinas en las diferentes co-

2015, en el barrio de San Nicolas (en-
tre las avenidas Corrientes, Avenida de
Mayo, Callao y 9 de Julio). La elec-
cion de la zona se debi6 “..,a la gran
densidad de comercios y “persianas” y
porque es una zona postergada con un
gran patrimonio arquitectonico que no
siempre es apreciado” explicaron opor-
tunamente los responsables del proyec-
to en la presentacion que hicieron en
Facebook.

REVALORIZANDO EL ARTE URBANO
La iniciativa parti6 del grupo inte-
grado por Santiago Cavanagh, licen-
ciado en Economia Empresarial, con
especializacion en Negocios de Arte.
Milagros Avellaneda y Lucia Arrocha
licenciadas en Comunicacion Social y
Juan Ridolfi estudiante de Disefio In-
dustrial, quienes a mediados de 2015
crearon el Proyecto Persiana y poco
después lanzaron las primeras inter-
venciones, entre las cuales persianas
de diez locales de la calle Libertad.

Tan exitoso fue el proyecto que los
comerciantes recibieron con agrado
la propuesta. También los vecinos
apoyaron la iniciativa, conscientes
de la transformacion que traia al ba-
rrio la propuesta multicolor, una clara
demostracion que arte urbano y van-
dalismo son dos expresiones muy di-
ferentes, aunque ambas compartan la
pintura como herramienta.

40 GESTION DE CONSORCIOS

Los responsables del proyecto se con-
tactaban con los duefios de los locales,

se ocupaban de entrevistar a los
artistas y asignarles una persiana.
Los artistas contaban con la co-
laboracion de Tersuave quien les
proveia los aerosoles.

El proyecto persiana fue pio-
nero en advertir la necesidad
de dar luz a través de obras de
arte urbano a diferentes zonas
de la ciudad de Buenos Aires
que a la hora de la caida del
sol cambiaron su fachada gris por una
experiencia visual atrayente para quie-
nes transitan las zonas intervenidas.®V

MODERNIZANDO LAS PERSIANAS
DE LOS CENTROS COMERCIALES A
CIELO ABIERTO DE LA CIUDAD

El programa de Puesta en Valor de los
Centros Comerciales a Cielo Abier-
to es una iniciativa organizada por el
Ministerio de Desarrollo Econémico y
Produccién de la Ciudad, a través de
la Subsecretaria de la Micro, Pequeiia
y Mediana Empresa, que tiene como
objetivo dinamizar la actividad eco-
nomica de las PyMEs e impulsar la
competitividad de los comercios que

munas de la Ciudad

El programa propone un recambio
integral del cortinado por uno nuevo
que aporta un diseflo mas vistoso y
permite reemplazar de manera gratui-
ta la cortina ciega por una americana o
micro perforada.

El cambio de persianas resulta
beneficioso tanto para los comercian-
tes como para los vecinos. En primer
lugar, se potencia la competitividad y
el consumo, ya que los locales tendran
mayor visibilidad de los productos y
mercaderias que ofrecen. [l

Fuentes

(1) Gestion de Consorcios n° 146
pag. 47

(2) https://buenosaires.gob.ar/
noticias/presentamos-el-programa-
de-puesta-en-valor-de-los-centros-
comerciales-cielo-abierto-de-la
8.03.2023
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LIBROS OBLIGATORIOS RUBRICADOS

RPA RPI
(Registro Publico de Administradores) (Registro de la Propiedad Inmueble)

Libro de Firmas Libro de Actas

Libro de Registro de Propietarios Libro de Administracion (Caja)
Informe de rubricas anteriores

GCBA
(Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires)

Libro de Sueldos
Libro de Horas Extras
Libro de Ordenes
Informe de ribricas anteriores

DDJJ ANUAL ADMINISTRADORES / RPA
REGISTRO DE EMPLEADORES / DDJJ ANUAL GCBA
TRAMITES ANTE EL RPA

Valores preferenciales para socios de AIERH

Para consultas y/o solicitudes, enviénos un correo a:

tramitesygestoria@aierh.org.ar
Whatsapp: 11-2354-6626



http://www.aierh.org.ar

147 ATENCION CIUDADANA
Informacidn sobre los servicios de la Ciudad.

100 BOMBEROS
Atencion de emergencias, accidentes.

911 POLICIA
Linea directa con el Comando Radioeléctrico de
la Policia Federal. *31416 (desde celular) Plan
Subte Alerta: Denuncias vinculadas con delitos en
subterraneos.

102 EL TELEFONO DE LOS CHICOS
Linea gratuita para realizar consultas y denuncias
vinculadas a problematicas de la infancia.

103 EMERGENCIAS DEFENSA CIVIL
Actua ante inundaciones, accidentes en la via
plblica, derrame de sustancias toxicas.

107 SAME EMERGENCIAS
Servicio gratuito de ambulancias y atencion médica
de urgencia que cubre toda la Ciudad.

108 LINEA SOCIAL
Orientacion y asesoramiento sobre programas
sociales. Recepcion de solicitudes para
derivacion de casos de personas
ylo poblaciones en situacion de riesgo,
emergencia y/o vulnerabilidad social.

144 VIOLENCIA DE GENERO
Contencion, informacidn, asesoramiento para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

0800-666-8537 MUJER
Para mujeres maltratadas. Los profesionales
dan orientacion e informan sobre los recursos
disponibles y derivan a la consultante a los
servicios sociales, legales y terapéuticos que el
Gobierno brinda.

0800-222-2224

DENUNCIAS-TRABAJO
Lunes a viernes de 10.00 a 17.00 hs.
Denuncias por incumplimiento de normas relativas
al trabajo, salud e higiene y seguridad laboral.

+] Codigo .
> o4 de Buenas Practicas
Comerciales

CAMARAS DE PROVEEDORES DE CONSORCIOS

Camara de Empresarios Pintores
y Restauraciones Afines
Tel/Fax: 4921-6027/6028

Asociacion de Ingenieros
Especialistas en Ascensores
Tel.: 4813-3253

Camara Argentina de Empresas
de Porteros Eléctricos
Tel/Fax: 5555-6500

Camara Argentina de Empresas

de Seguridad e Investigacion
Tel.: 4374-0958 / 2278 | 4375-2722
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Camara Argentina de Seguridad
Tel.: 4382-5446 | 5447

Camara de Ascensores y Afines
Telefax: 4334-6492 / 4343-5245

Camara de Cerrajerias de Buenos Aires
Tel/Fax: 4862-9827 / 4861-4658

Asociacion de Empresas de Limpieza
Tel.: 4953-2685 / 3650

Camara Empresaria de Conservadores
de Ascensores y Afines
Tel.: 4115-6885

DIRECCION GENERAL DEFENSA

Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Registro Pdblico de Administradores de Consorcios
de Propiedad Horizontal
Juan D. Perdn 3149, PB (Edificio Cervantes)
Lunes a viernes de 10 a 14 hs.

SERVICIOS
AGUAS ARGENTINAS 6333-2482
EDENOR 0800-666-4001
EDESUR 0800-333-3787
METROGAS 0800-333-6427 / 4309-1000
GAS NATURAL BAN 0810-333-46226
ENTES REGULADORES
ERAS (Aquas) 0800-333-0200
ENRE (Electricidad) 0800-333-3000
E.N.R. del GAS 0800-333-4444
TELECOMUNICACIONES 0800-333-3344
OTROS
AFIP 0810-999-2347
ANSES 130
FATERYH /SUTERH 5354-6600
FISCALIAS CONTRAVENCIONALES
0800-333-47225

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
Venezuela 842, Buenos Aires
4338-4900 / 0810-333-3676

DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA NACION
Suipacha 365, Buenos Aires
4819-1581 y 0810-333-3762
Lunes a viernes de 10 a 17hs.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
Venezuela 1135
Av. Belgrano 1130 (Bien de Familia)
Atencion telefonica:
4383-9468 / 4381-2073 1 4381-4771
Bien de Familia: 4384-9693

REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA
Sede Central (Unicamente con turno previo):
Tucuman 1353, de 7.00 a 18.00 horas
Reserva de turno: 0800-666-0055
www.dnrec.jus.gov.ar. Consultas: 4123-3033

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA

DEL CONSUMIDOR
consultas@consumidor.gob.ar
0800-666-1518 (lunes a viernes de 8 a 20 hs.)



Tipologia: viviendas sociales construidas por intermedio de
operatorias oficiales del tipo FONAVI, BHN, Institutos provinciales
de vivienda.

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $42.800
De21a40U.F $1.980
De 41 a 50 U.F. $1.660
De 51 a 60 U.F. $1.520
De 61a70U.F $1.390
De 71 a 80 U.F. $1.250
De 81 a 100 U.F. $1.070
De 101 U.F. en adelante $910

: A U

Tipologia: consorcios con servicios comunes.

ARIO A A
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales y de
confort (se entiende de confort hasta 2 amenities, ej: lavadero,
SUM, piscina, playroom, 4rea de deportes, sauna, gimnasio,

plaza/sector parquizado, etc.).

Minimo hasta 20 Unidades Funcionales $51.800
De21a40U.F $ 2.400
De 41 a50 U.F. $1.980
De 51 a 60 U.F. $1.730
De 61a70UF $1.530
De 71 a 80 U.F. $1.430
De 81 a 100 U.F $1.290
De 101 U.F en adelante $1.070

AR :
Tipologia: consorcios con servicios comunes y centrales (se
entiende como servicios centrales: calefaccion central; secarropas
central; climatizacion central o cualquier servicio que se brinde
de manera conjunta a dos 0 mas unidades).

Minimo hasta 20 U.F. $ 85.200
De21a40U.F $2.700
De 41 a 50 U.F. $2.500
De 51 a 60 U.F. $2.420
De 61a70 U.F $2.230
De 71 a 80 U.F. $2.160
De 81 a 100 U.F $1.980
De 101 U.F. en adelante $1.710

ARIC
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stiper confort (se entiende de super confort a aquellos que
posean 3 o mas amenities, e]. lavadero, SUM, piscina, playroom,
area de deportes, sauna, gimnasio, plaza/sector parquizado).

Minimo hasta 20 U.F. $ 64.500
De21a40U.F $2.610
De 41 a 50 U.F. $2.420
De 51 a 60 U.F. $2.180
De61a70U.F $$2.000
De 71 a 80 U.F. $1.730
De 81 a 100 U.F. $1.530
De 101 U.F. en adelante $1.290

Minimo hasta 20 U.F. $105.900
De21a40U.F $2.900
De 41 a 50 U.F. $2.720
De 51 a 60 U.F. $2.500
De 61a70 U.F $2.420
De 71 a 80 U.F. $2.270
De 81 a 100 U.F $2.160
De 101 U.F en adelante $1.84

ARIO
Tipologia: consorcios con servicios comunes, centrales, de confort
y de stiper confort y concebidos como complejos o torres, iguales
0 mayores a 200 unidades funcionales.

Minimo hasta 200 Unidades Funcionales $523.000
Nota: En todos los casos las Unidades Complementarias (cocheras,
espacio guarda coches, bauleras y/o unidades funcionales con
destino a cocheras) seran tarifadas en un 50 % de una unidad
funcional.

Los honorarios aqui expuestos, no tendran variacion por la zona
en la que se encuentre el edificio dentro de una misma ciudad.

Como se realiza el calculo

funcionales.

El honorario surge de aplicar el siguiente esquema de calculo: hasta 20 unidades, incluyendo cocheras, se toma el valor minimo indicado; para mas unidades, se
va tomando el valor minimo indicado mas el excedente que no supere las 20 unidades, multiplicado por el valor de 21 a 40 UF.Y si excediera las 40 unidades,
|a diferencia (dentro de la franja de 10 unidades funcionales), se multiplica por el valor de 41 a 50 UF y asi sucesivamente hasta llegar al total de las unidades

Aclaracion: La presente tabla de honorarios y aranceles sugeridos sigue el criterio general adoptado por otras entidades del sector.
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_ A HONORARIOS Y ARANCELES DEL ADMINISTRADOR

|:] | E Q I_l HONORARIOS A PARTIR DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

Independientemente de los honorarios, el administrador podra
percibir retribucion por las tareas de:

Certificaciones

Deuda por expensas comunes $9.100

Confeccion y firma de declaraciones juradas
Laborales, previsionales, fiscales y judiciales (cada certificado).
$14.300

Gestiones

Gestion administrativa en convenios de pagos. $ 13.900

Deposito embargo de sueldos: sobre monto a depositar
(Minimo $ 300)

AFIP - Administracion Federal de Ingresos Publicos

Gestion AFIP - Alta / Baja / Modificaciones Temprana excluida la
licencia obligatoria o Ret. Imp. a las Ganancias de encargados,
otros. (por tramite) $ 3.840

RPA Ley 941 / Gob Bs.As. DDJJ Anual $ 18.600

RPA Disp 856 / Gob Bs.As. Mis Expensas (corresponde

ANSES - Administracion Nacional de la Sequridad Social

mensualmente si se obliga a tener que escanear toda la Certificacion de Servicios y Remuneraciones $24.100
informacion para colgar la liquidacion de expensas en un sitio
web ante la solicitud de los propietarios). $9.100 ART - Aseguradora Riesgos del Trabajo
Contestaciones de oficios: administrativos o judiciales. $ 9.100 Liquidacion de siniestros (por vez) $ 7.400
Art. 27 CCT
Asambleas Extraordinarias Activacion, gestion y cobro del siniestro $ 24.600
Arancel habilitado al cobro a partir del momento que el
consorcio es notificado con resolucion de acta de asamblea. Otros
$9.100 Rendicion de cuentas final y traspaso administracion.  $ 24.300

Mediaciéon

Asistencia del Administrador en representacion del consorcio por
cada Audiencia en tramites de mediacion. $11.400

Los montos indicados no incluyen IVA, impuestos provinciales,
servicios de computacién, ni comisiones por gestion de cobranzas
de expensas.

AIERH

Al servicio de la administracion de consorcios

La Asociacion Inmobiliaria Edificios Renta y Horizontal, fun-
dada en diciembre de 1989, es una organizacion civil que
nuclea a administradores de propiedad horizontal, a los que
brinda —a través de un equipo de prestigiosos profesiona-
les— un completo abanico de servicios. En especial, aseso-
ramiento permanente y personalizado. También, promueve
la vinculacion entre los miembros del colectivo profesional
y estimula la participacién en acciones tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo de los administradores, jerarqui-
zando la actividad. Estamos convencidos de que el adminis-
trador de consorcios aporta calidad de vida a las miles de
personas que habitan en edificios de propiedad horizontal.
Trabajamos para que este aporte tenga visibilidad y sea va-
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lorado por la comunidad. De este precepto se desprende
una de las fortalezas de AIERH: la capacitacion. La larga ex-
periencia de la entidad en formacion y actualizacién de ad-
ministradores la convierten en lider del sector en la materia y
la ubican entre las entidades mas innovadoras en iniciativas
y actividades (jornadas, seminarios, talleres, etcétera). Por
Ultimo, en el orden institucional, la Asociacion ostenta una
fuerte representatividad en el sector de la propiedad hori-
zontal. Es miembro paritario, por la parte patronal, en las
negociaciones con los representantes de los trabajadores de
edificios (FATERYH). En la esfera internacional, es miembro
fundador de la Unién Latinoamericana de Administradores
Inmobiliarios (ULAI).


https://www.aierh.org.ar/
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AGENDA ANUAL DE VENCIMIENTOS IMPOSITIVOS Y PREVISIONALES
TR S e

Vencimientos de Autonomos 2023 Vencimientos de Monotributo 2023
CUIT: 0-1-2-3 4-5-6 7-8-9 CUIT: 09
Enero 5 6 9 Enero 20
Febrero 6 7 8 Febrero 2
Marzo 6 7 8 Marzo 20
Abil 5 6 10 Abil 20
Mayo 5 8 9 Mayo 2
Junio 5 6 7 Junio 21
Julio 5 6 7 Julio 20
Agosto 7 8 9 Agosto 2
Septiembre 5 6 7 Septiembre 20
Octubre 5 6 9 Octubre 20
Noviembre 6 7 8 Noviembre 21

5 6 7 Diciembre 20

~_ Diciembre

‘ L LRNNY N 2 NSNS
| 4 Régimen Simplificado — CABA 2023
A CUIT: 0-1 2-3 45 6-7 89
Yy Enero 18 19 2 2 2
d 14 5 . Febrero
PRV Marzo 18 19 2 23 %
LN NE : L Abil
44 / L R S 18 19 20 2 %
A “f . Junio
4 = P Juiio 19 20 21 2 2
i B "{,’. | Agosto
a0l Septiembre 2 21 2 3 2
g {/ | Octubre
V= [ ; f” ) =8 Noviembre 18 19 3 2% 2%
¢ 7? 2 : ‘ Diciembre
4 ! {’I PNl et lh& il % 0 U | Lol L T A ety
f = M S il ah Uh bWy P L e /8K Wt
;; Régimen General — Contribuyente local 2023 Vencimiento de SICOSS (Empleadores) 2023
©Cum 0-1 2-3 4-5 67 89 CUIT: 0-1-2-3 456 7-89
' Enero 18 19 20 2 2% Enero 9 10 11
';; Febrero 18 2 2 23 2% Febrero 9 10 13
- Marzo 18 21 22 23 25 Marzo 9 10 13
C oAbl 18 19 20 2 2 Abril 10 1 12
Mayo 19 20 23 24 26 Mayo 9 10 1
~Junio 21 2 3 24 27 Junio 9 12 13
I Julio 18 19 20 2 2 Julio 10 1 12
_Agosto 18 19 2 23 2% Agosto 9 10 11
| Septiembre 19 20 21 22 2 Septiembre 1 12 13
rf Qctubre 18 19 20 21 24 QOctubre 9 10 1
“_ Noviembre 18 2 23 24 25 Noviembre 9 10 13
’/ Diciembre 21 22 Diciembre 11 12

i I L . Il I‘;I‘ || ol \‘\\\.

Vencim

iento Retenciones y/o Percepciones (SICORE) 2023
PERIODO PRIVIERA QUINCENA—PAGOACUENTA SEGUNDA QUINCENA — DDJJ E INGRESO DEL SALDO
CUIT: 0a3 4a6 7a9 0a3 4a6 7a9
Enero 21 24 25 10 11 12
Febrero 21 2 23 9 10 11
Marzo 21 2 23 9 10 11
Abril 21 2 25 11 12 13
Mayo 23 2% % 9 10 11
Junio 21 2 23 9 10 13
Julio 21 2 25 11 12 13
Agosto 2 23 24 9 10 11
Septiembre 21 22 23 9 12 13
Octubre 21 24 25 11 12 13
Noviembre 2 23 24 9 10 11

Diciembre 20 21 22 12 13 14
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ADMINISTRACION DE CONSORCIOS

BALIZAMIENTO

Administracion Catalan

(15) 4410-7912
info@administracioncatalan.com.ar
adm.catalan@gmail.com.ar
www.administracioncatalan.com.ar

Denise Fridman
(15) 3427-8080 - denisefridman@yahoo.com.ar

ALARMAS

Instalarma
(15) 4035-8948

soluciones@instalarma.com.ar / www.instalarma.com.ar

ANTENAS COLECTIVAS

Anello LGA

448449223 /(15) 5314-3838 - leoanello2 1@hotmail.com

Anello LGA
4844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

CALDERAS CALEFACCION

Alberto Carnevale

4671-1152 (rotativas)

info@acamevale.com.ar / www.acarnevale.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola

4644-7592 (y rot.)

hjmclimatizaciones@gmail.com

COMPUTACION (CENTRO DE COMPUTOS)

SIPAC

4542-1989 (rot.)
sipac@sipac.com.ar
www.sipacweb.com.ar

La Higiene
7078-2111 / www.lahigiene.com.ar

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

La Higiene

70782111/ www.lahigiene.com.ar

ELECTRICIDAD FACTOR DE POTENCIA

Anello LGA

4844-9223 /(15) 5314-3838
leoanello21@hotmail.com
ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030/ 2301
electroatl@yahoo.com.ar

ANTIDESLIZANTES CONTROL DE ACCESOS ENERGIA SOLAR TERMICA
Dantilo Instalarma Gama Ingenieria
Casa Matriz: 4724-2128 1 4752-2242 | (15) 6982-3642 (15) 4035-8948 4774-2929(15) 3119-4944

Suc. Mar del Plata: 0223-467-2342 / 011-15 5638-1884

dantilo@dantilo.com.ar / www.dantilo.com.ar

soluciones@instalarma.com.ar
www.instalarma.com.ar

ASCENSORES (CABINAS Y REVESTIMIENTOS) CONTROL DE PLAGAS
Industrade Caldén
4949-7577 1877517817 [ (15) 6500 8264 4983-8726

cotizaciones@lineaserena.com.ar
www.industrade.com.ar

ASCENSORES (CONSERVACION)

Vertirod
4867-2209 / 2210 - www.ascensoresvertirod.com

AUDITORIAS (ASESORAMIENTO)

Dra. Gabriela Andrea Caprioglo
(15) 4033-8713
andreacaprioglio@gmail.com

BALCONES
(INFORMES TECNICOS - LEY 257)

Arg. Susana Di Méstico

4658-9277 /(15) 5355-9756 / (15) 4916.6714
arqdi_mestico@hotmail.com

D&V Ingenieria

4542-7964 | (15) 5248-7883

info@dyvingenieria.com.ar - www.dyvingenieria.com.ar

Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Obras y Pinturas

4823-7887 1 (15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar
La Higiene

7078-2111
www.lahigiene.com.ar

CORTINAS METALICAS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

DESAGOTE Y LIMPIEZA DE POZOS

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones
4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

DESOBSTRUCCIONES CLOACALES

DEG Destapaciones

4919-2498 / 3528-5760 / (15) 5121-5695
EBRO Desobstrucciones

4521-0075 /(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

gamaingenieria@gmail.com

GAS

Depos Servicios

0800 3450098 / (15) 4057-7173
info@deposinstalaciones.com.ar
www.deposinstalaciones.com.ar
Tritec de Héctor J. Mazzola
4644-7592 (y rot.)
hjmclimatizaciones@gmail.com

HERRERIA

Frentek

4733-2902 / (15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/(15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

ILUMINACION DE EMERGENCIA

(Ver ELECTRICIDAD)

IMPERMEABILIZACIONES
(MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS)

ACL - Pintura en altura

4911-9786 / (15) 4974-8736 / (15) 5923-9759
aclpintura@hotmail.com / www.aclpintura.com.ar
D&V Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar
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Frentek

4733-2902 /(15) 6767-9974
ingenieriaeyh@gmail.com
www.frentek.com.ar
Galube Construccion
4433-1242 1(15) 6872-6500
www.galubeconstruccion.com
Gama Ingenieria
4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com
Grupo Chema

4766-7760 / (15) 4998-6568
info@grupochema.com.ar
www.grupochema.com.ar
HS Construcciones
4301-0800/(15) 5793-4277
hsaislaciones@hotmail.com
www.hsconstrucciones.com.ar
WWw.pinturaexterior.com.ar
Obras y Pinturas
4823-7887/ (15) 4051-8800
obrasypinturas@gmail.com
www.obrasypinturas.com

INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIO

FRIMAT

4613-8157/(15) 5095-6149
friggeri@yahoo.com
info@frimat.com.ar

JABALINAS

ATL Electrotecnia
4308-4848 / 2153-3030 / 2301
electroatl@yahoo.com.ar

JARDINES Y ESPACIOS VERDES

Ing. Agr. Gustavo Amartino
(15) 4938-7195
fertilitasingenieriavegetal@gmail.com

JUBILACIONES Y PENSIONES

Dr. Alberto Lissa
4371-4539/(15) 6152-1949 / (15) 5662-3033

LAVADO HIDROCINETICO DE CANERIAS

EBRO Desobstrucciones

4521-0075/(15) 4411-5632 / (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar

LIBROS REGLAMENTARIOS

Aierh

4371-5570 / 3624/ (15) 2354-6626
tramitesygestoria@aierh.org.ar
www.aierh.org.ar
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LIMPIEZA DE TANQUES SEGURIDAD E INCENDIOS
Caldén La Higiene
4983-8726 7078-2111 /

calden@caldenonline.com.ar
www.caldenonline.com.ar

EBRO Desobstrucciones
4521-0075/ 4587-2065 /

(15) 4411-5632 (15) 4400-3292
info@desobstruccionesebro.com.ar
www.desobstruccionesebro.com.ar
La Higiene

7078-2111

www.lahigiene.com.ar

MASTILES PARA ANTENAS (Ver ANTENAS)

MATAFUEGOS (RECARGA)

La Higiene
7078-21M1
www.lahigiene.com.ar

MEMBRANAS (FABRICA IN SITU)

www.lahigiene.com.ar

SEMAFOROS

Anello LGA

4844-9223 1 (15) 5314-3838
leoanello2 1@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

SERVICIO DE LIMPIEZA (EMPRESAS Y CONSORCIOS)
Cleanfer

0810-220-1020

www.cleanfer.com.ar

Limpiarte

4639-1469

info@limpiarte.com.ar / www.limpiarte.com.ar

SISTEMAS (PROCESAMIENTO DE DATOS)

D&YV Ingenieria
4542-7964  (15) 5248-7883
info@dyvingenieria.com.ar
www.dyvingenieria.com.ar

PARQUETS

Rosales
(15) 4479-6844 | 4503-7757
rosalesc29@hotmail.com

PATOLOGIAS (INFORMES TECNICOS)

SIPAC
4542-1989
sipac@sipac.com.ar / www.sipacweb.com.ar

SISTEMA DE AUTOPROTECCION (LEY 5920)
Prevind

0810 666 8908 / 4911-5927

GUARDIA DIGITAL FULL

0810 666 8908 / 4911-5927 / Infoguardiadigital.com.ar

SISTEMAS DE PAGO (EXPENSAS, SUTERH, FATERYH)

Arqg. Susana Di Méstico
4658-9277 / (15) 5355-9756 / (15) 4916-6714
arqdi_mestico@hotmail.com

SIRO (Banco Roela)
0810-777-6352 /Whatsapp: 351 322 9808
www.onlinesiro.com.ar

PORTEROS ELECTRICOS SOFTWARE
Anello LGA Kavanagh Software
4844-9223 / (15) 5314-3838 6091-3822

leoanello2 1@hotmail.com

ATL Electrotecnia

4308-4848 / 2153-3030 / 2153-2301
electroatl@yahoo.com.ar

PORTONES AUTOMATICOS

Cremonesi

4653-4052 / 5444
WWW.Cremonesi.com.ar
WWW.grupocremonesi.com.ar

SEGURIDAD (VIGILANCIA)

El Ojo del Halcon
Prosequr 0800-444-0439
WWW.prosegur.com.ar

info@kavanahsoftware.com.ar - wwvkavanaghsoftware.com.ar

SOTANOS Y GARAJES INUNDADOS

D&YV Ingenieria

4542-7964 / (15) 5248-7883

info@dyvingenieria.com.ar / www.dyvingenieria.com.ar
Gama Ingenieria

4774-29291(15) 3119-4944
gamaingenieria@gmail.com

TELEFONIA (Ver PORTEROS ELECTRICOS)

TERMOTANQUES (Ver CALDERAS)

TRABAJOS DE ALTURA (Ver IMPERMEABILIZACIONES)




SERVICIO de RESOLUCION ADECUADA DE CONFLICTOS
para TRABAJADORES y EMPLEADORES de RENTA y HORIZONTAL

Una herramienta para gestionar conflictos

H Servicio de Resolucion Adecuada Conflictos para Trabajadores y Empleadores de Renta y Horizontal, comienza
a funcionar v a dar los frutos para los cuales fue creado.

R
O
2°

La Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (FATERyH). lo Camara Argentina de la
Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias ([CAPHyAI), LA Asociocion Inmobiliaria de Edificios de Renta v
Horizantal [AIERH) v la Union de Administradores de Inmuebles (UADI), acordaron crear un servicio de facilitocion
parg 1a reselucion adecuada de confiictos producidos en el marco del CCT378/04 v 390/04. La impartancia de
este servicio , ademads de crear un espacio imparcial y confidencial para trabajaodores y empleadores, implica
reaimente un paso mas de los actores sociales gue dejando de lado el antagonismo buscan en el consenso el
modo de resolver los conflictos entre partes,

i Para queé sirve el SERACARH? Es una hemamienta de negociacion a fravés de la cual se puede gestionar:

.: Reclamos de menor cuantia: Se trata de reclamos originados por incumplimiento del CCT, registrados por los
administradores de consorcios en el libro de orden. Su importancia reside en lograr gestionar el conflicto
conservando la buena relacion entre las partes.

Los negociadores seran facilitadores idoneos y los acuerdos no requerran homologacion, siendo suficiente el
registro de los mismos en el libro perfinente.

. Conciliacion laboral: Se incluyen tados los reclamos individuales y plurindividuales generados en el marco de la
relacion laboral o como exfincion de la misma. Aplicada la normafiva propia de la actividad. Intervendran
conciiodores laborgles (habilifodos por RENACLO) en el marco de la Ley 24.435.

.. Mediacién: B propdsito es dotar de un espacio de faciitacion para las controversias suscitadas en el dmbito
civi-comercial ante la peculiaridad del doble caracter laboral-habitacional de los actores que integran este
universo.Los mediadores deberan estar habilifados por el Minsterio de Justicio con matricula en o materia con
probada idoneidad en el manejo de las técnicas de gestion del confiicto.

.. Arbitraje: Comesponden a aquellos conflictos que previomente fueron gestionados ante un concilicdor
designado v no han alcanzade un acuerdo, v las partes deciden somelerse a un drbitro donde su decisién va o
ser vinculante,

En este caso se preve la instancia de un arbitraje colegiado.

.: Facilitacion para conflictos colectivos: Se propone incluir todos aquellos conflictos de caracter colectivo que por
su enfidad pueden ser faciitados por un experto imparcial como paso previo a la discusion paritaria ante o
autondad de aplicacion.

fratandose de un servicio de facilifacion de los conflictos laborales de caracter sectorial, cuyo valor cgregoda
reside en lo porficularidad de que los portes conviven en el mismo lugar de frabajo, las ventajas del SERACARH
podian sintetizarse en;

-Servicio optativo: Las partes no guedan obligadas a someterse al mismo. Es optativo hasta el momento de
celebrarse la primera oudiencia de conciiacion.

-Disminucién del costo social: La infervencion del mismo no permite que los conflictos leguen a las
relaciones desmejoradas con las consecuencias negativas que puede traer el conflicto.

-Contribuye al desarrollo de un ambiente de respeto en el ambito laboral: Promaoviendo la paricipacion de
las partes en la busqueda de soluciones consensuadas.

-Rapidez en la solucion del conflicto: Buscando la debida disminucion del impacto. donde el conflicto
laboral y el social odfUigten muchas veces un unico escenario.

-Paz laboral y sociak Pemitiendo restablecer la armonigsecial de las relaciones defT&ctor

Tte. Gral. Juan Domingo Perdn 1885 | CABA. -
5354 - 6699 | consultas@seracarh.org.ar
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